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สวนท่ี ๓

มิติท่ี 1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอาํนาจหนาท่ีใหบังเกิด

ประโยชน

               สขุแกประชาชนในทองถ่ิน

โครงการลําดับท่ี ๑

๑. ชือ่โครงการ :  โครงการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมแกเจาหนาที่ อบต.

2. หลักการและเหตุผล

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู

ความสําเร็จท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้น ๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความ

เจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน

มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดีเมือ่ไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใด ๆ แลว ยอมสามารถแสดง

บทบาทนั้น ๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไร

อุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรน้ัน ๆ ดอยพัฒนาหรือ

เจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการท างานสูง

แลว ยอมมีคณุธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคณุลักษณะอันพึง

ประสงค เปนตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบตัิหนาทีโ่ดย

ยึดม่ันในหลักคณุธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย สจุริต มีความรับผิดชอบ ตัง้ใจทํางานดวยความ

ทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการ

หรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความ

เจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรร

มาภิบาล  องคการบริหารสวนตาํลวังประจัน  จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขึน้  เพ่ือเปนการ

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง

ตลอดทั้งประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง

ปฏบัิติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือน

รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชา และตอประเทศชาติตอไป

๓. วัตถุประสงค

๓.1 เพ่ือใหบุคลากรมคีวามรู ความเขาใจในหลกัธรรมทางศาสนาของตนเอง

๓.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชในการปฏบัิติงานและการดําเนินชีวิต

ได
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๓.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพือ่นรวมงาน

ตอผู มาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งขึ้น

๓.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มคีวามซ่ือสัตย สุจริต

ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

4. กลุมเปาหมาย/ผลผลิต

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  ขาราชการ/พนักงานจาง   ทั้งหมด   จํานวน  ๕๐  คน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ

          จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตาํบลวัง

ประจัน โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตาง ๆ ในการปลูกและปลกุ

จิตสํานึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏบัิตริาชการโดยยึดมัน่ในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี

การศึกษาดูงานหรือทาํกิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส

8. งบประมาณในการดําเนินการ

           ปละ  ๒๐,๐๐๐  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

           ฝายนโยบายและแผน สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ

ตัวชี้วัด

            ประชาชนผูมารับบริการที่องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ประเมินความพึงพอใจการปฏิบตัิงานของ

พนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมนิไมต่าํกวารอยละ  70

ผลลัพธ

           ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลวังประจันเกิดจิตสํานึกทีด่ีในการตอตานการ

ทุจริต และประพฤติปฏบัิติโดยยึดม่ันตามหลกัประมวลจริยธรรม

โครงการลําดับท่ี ๒
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๑. ชือ่โครงการ : โครงการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมสัมมนา เพือ่พัฒนาความรู ความสามารถ ในการ

ปฏบิตังิาน

2. หลักการและเหตุผล

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู

ความสําเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรน้ัน ๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความ

เจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน

มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดีเมื่อไดรับบทบาทใหกระท าหนาที่ใด ๆ แลว ยอมสามารถแสดง

บทบาทนั้น ๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไร

อุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรน้ัน ๆ ดอยพัฒนาหรือ

เจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทํางานสูง

แลว ยอมมีคณุธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคณุลักษณะอันพึง

ประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดย

ยึ ด มั่ น ใ น ห ลั ก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาํนึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ต้ังใจทาํงานดวยความทุมเท เสยีสละ

มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษา

ผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามาก

ย่ิงขึน้ มคีวามโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลกัการแหงธรรมาภิบาล

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จึงเห็นความสาํคัญในการพัฒนา

บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนกัถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย

สุจริต มจิีตสาํนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏบัิติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน มีความสามารถในการ

ปฏิบัติงานใหลุลวงไปดวยดี  จึงไดจัดทําโครงการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมสัมมนาขึ้น  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน

๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน ในการเอื้ออํานวยความสะดวกใน

การ  บริการประชาชน

๓.๒ เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพฒันาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมใน

การเสริมสรางสังคมแหงคณุธรรมและสมานฉันท ประพฤตตินเปนพลเมืองด ีสรางประโยชนแกครอบครัว

ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานกึในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญ

สาธารณะประโยชนรวมกัน

4. กลุมเปาหมาย

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล (ทกุสวนงาน)   จํานวน  ๕๐  คน

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ
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สถานท่ีทีมี่การจัดฝกอบรม ตามทีเ่ห็นสมควรแกการใชงบประมาณ

6. วิธีดําเนินการ

๖.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน
๖.๒ มอบงานใหกบัผูรับผดิชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมเขารวมโครงการ
๖.3 ประสานงานกับหนวยงานที่จัดฝกอบรม เพื่อเขารวมโครงการฝกอบรมดังกลาว
๖.๔ สรุปผลและรายงานผลจากการเขารวมตามโครงการที่มีการฝกอบรมตอหัวหนาหนวยงาน และ
รายงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ
ปละ  ๘๐๐,๐๐๐  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
๑๐.๑ ผูบริหารทองถิ่น บคุลากรขององคกรมีความรู ความสามารถ ความเขาใจในการปฏิบตัิงานมากขึ้น
๑๐.๒ ผูบริหารทองถ่ิน บคุลากรขององคกรสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยกุตใชในการทํางาน

ใหกับ   องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

โครงการลําดับท่ี ๓

๑. ชือ่โครงการ : โครงการพฒันาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการศึกษา

2. หลักการและเหตุผล

หัวใจสําคัญของการจัดการเรียนรูใหแกนกัเรียน  ครูตองปฏิบัติงานในบทบาทของตนเอง  ดําเนินทุก
วิถีทางเพ่ือพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรูอันจะนํานักเรียนไปสูการพัฒนาไปสูเยาวชน  พลเมืองที่สมบูรณทั้ง
รางกาย  จิตใจ  สตปิญญา มีความรู  คุณธรรมและจริยธรรม  ในการดาํรงชีวิตไดอยางมคีวามสุข  โดยจัดเน้ือหา
สาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของนักเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล  มีการฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการฝกปฏิบัติใหนักเรียนคิดเปน  ทําเปน  รักการอานและเกิดการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง
 ดวยเหตุน้ี การพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา  จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิง ท่ีจะสงเสริมให
การศึกษาทุกระบบและทุกระดับ ขับเคลื่อนไปสูมาตรฐานและเปนการยกระดับใหระบบการศึกษามีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษา
ขึ้นมาเพื่อรองรับกระบวนการพัฒนาการศึกษา

๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือเพ่ิมพนูความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัด

การศึกษาไดอยางมีคุณภาพ
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๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียน ไดรับการศึกษาอยางเต็มท่ี และมีคุณภาพทางการศกึษา

4. กลุมเปาหมาย

บุคลากรทางการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ตําบลวังประจัน   จํานวน  ๗  คน

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน และสถานทีท่ี่มีการจัดฝกอบรม ตามทีเ่ห็นสมควรแกการใช

งบประมาณ

6. วิธีดําเนินการ

๖.๑. จัดทําโครงการเพือ่ขออนุมัตจิากผูบริหารทองถิน่
6.2 มอบงานใหกบัผูรับผดิชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมเขารวมโครงการ
6.3 ประสานงานกับหนวยงานที่จัดฝกอบรม เพื่อเขารวมโครงการฝกอบรมดังกลาว
๖.๔ สรุปผลและรายงานผลจากการเขารวมตามโครงการที่มีการฝกอบรมตอหัวหนาหนวยงาน และ
รายงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ
 ๔  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ
ปละ  ๕๐,๐๐๐  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลวงัประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
๑๐.๑ บุคลากรทางการศึกษาขององคกรมีความรู ความสามารถ ความเขาใจในการปฏิบัตงิานมากขึ้น
๑๐.๒ เด็กนักเรียนไดรับการพัฒนาทางดานการศกึษาเพิม่มากข้ึน

โครงการลําดับท่ี ๔

๑. ชือ่โครงการ : มาตรการบริหารงานตามหลกัธรรมาภบิาล

2. หลักการและเหตุผล

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและ
ก า ร
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางาน
และความรับผดิชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากน้ี ยงัตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงาน
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยง
ภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของ
ประเทศไทย
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มานาน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณ
วิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชนัในสงัคมไทยดงักลาว ทุกภาคสวนในสงัคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทํา
ใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดน้ัน ตองนาํหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวา
จะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ัง
สรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่
ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนาํหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม
ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวม
ของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหนวยงานองคกรตาง ๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมี
พัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนว
ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลาย
ในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได  (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ
(Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรร
มาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเคร่ืองมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรือองคกรใด
ๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดาํเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ
เพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไปดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จึงไดกําหนดมาตรการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขึ้น

3. วัตถุประสงค
๓.๑ เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเร่ืองหลักธรรมาภบิาล คุณธรรม
และ จริยธรรม
๓.๒ เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบ (Anti Corruption)
๓.๓ เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลกัและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได
๓.๔ เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. เปาหมาย
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัตจิากผูบริหารทองถิน่
6.2 มอบงานใหกับผูรับผดิชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
6.3 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร
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6.4 จัดทํากําหนดการและหวัขอการอบรม
6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2564)

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/ทุกกอง  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
1. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จ ริ ย ธ ร ร ม
2. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)
3. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได
4. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได
อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรม
โครงการลําดับท่ี ๑

๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรมการเสริมสรางความซือ่สตัย สุจริต และปลูกฝงทศันคติ วัฒนธรรมทีดี่ในการตอตาน

ทุจริต

2. หลักการและเหตุผล

ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เปนผูที่มีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น ทั้งยังมีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุขและสรางคุณภาพชีวิต
ท่ีดใีหแกประชาชนในทองถิน่ โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิน่ ดงัน้ัน การทีป่ระชาชนในแตละ
ทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสขุหรือไม จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคนเปนผูมคุีณธรรม ปฏิบัติตนอยูใน
กรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคณุแผนดินดวยการกระทาํทุกส่ิง เพ่ือคณุประโยชนของประชาชน
และประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร โดยในยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมคุณธรรม
ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏบัิติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการทุก
ระดบัอยางจริงจังและตอเนือ่ง
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ใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียงเปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ มีความรูความ
เขาใจในเร่ืองพฤตกิรรมท่ีแสดงใหเห็นถงึการมีคณุธรรม จริยธรรม การตดัสนิใจท่ีจะกระทําหรือไมกระทําการใดได
อยางเหมาะสม
อันรวมถึงการปองกันการกระทําทุจริตในระบบราชการดวยดังนั้น เพื่อเปนการเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต
ปลกูฝงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดใีนการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
จึงไดจัดทํากิจกรรมเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคตวัิฒนธรรมท่ีดใีนการตอตานการทุจริตขึน้

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานตําบล ลูกจางประจําและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ใหมีจิตสาธารณะและเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน

3.2 เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมทีดี่ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแกคณะผูบริหาร
สมาชิกสภาฯ พนักงานตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

3.3 เพ่ือใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานตาํบล ลูกจางประจําและพนกังานจางของ
องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิน่เพือ่ปองกันผลประโยชนทับ
ซ อ น
       3.4 เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลวังประจัน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสาํนึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมอืงดี สรางประโยชนใหแกครอบครัว
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนรวมกัน

4. กลุมเปาหมาย
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน จํานวน  ๕๐  คน

5. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2564)

6. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

7. วิธีการดําเนินงาน
ทํากิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีใหแกคณะ

ผูบริหารสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลวังประจัน

8. สถานท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/ทุกกอง  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
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10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
1. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตําบลวังประจันมีความซื่อสัตย สุจริต ปราศจากการทุจริตมากขึ้น

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิน่

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ : โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว สืบสานแนวพระราชดําริ

2. หลักการและเหตุผล

เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่
ทําใหอุณหภูมิโลกสงูข้ึน หรือทีเ่รียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาตท่ีิมีผลกระทบ
กับวิถีชีวติของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกใน
ประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมท าลายปาของมนุษย ดังนั้น ประเทศตาง ๆ
ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกนัและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่สําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทัง้ในระดบัภูมิภาคและระดบัประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเปนหนทางหน่ึงในการแกไขปญหาภาวะ
โลกรอนโดยตรงเน่ืองจากตนไมเปนแหลงดดูซบักาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน
อีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงได  เพื่อ
เปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จึงไดจัดทําโครงการ “เพิ่มพื้นที่สีเขียว สืบ
สานแนวพระราชดําริ ” เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม
และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังนั้น สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
จึงไดจัดทําโครงการน้ีข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีของประชาชน และพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลวังประจัน เพื่อใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมทั้งเปนการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิง่แวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอนัเปนสาธารณะ

รวมกัน
3.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียว

ในตาํบลวังประจัน
3.3 เพ่ือใหประชาชนนาํหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลคา

ทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน
3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลาย

ร อ น แ ก
ประชาชน

4. เปาหมาย
ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลวังประจัน  รวมกันปลูกตนไม  จํานวน  ๑,๐๐๐  ตน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลวังประจัน  อําเภอควนโดน จังหวัดสตลู

6. วิธีดําเนินงาน
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6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชน
ในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม

6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรียมสถานท่ี
เพ่ือปลกูตนไม

6.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ
6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ

ประชาชนในทองถิ่น
6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
          ปละ  30,000  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
           สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวงัประจัน

10.ตัวช้ีวัด/ผลลพัธ
           10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม
           10.2 ทําใหเพิ่มพื้นที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน
           10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม
           10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคแีละสรางความรมร่ืนใน
ชุมชน

โครงการลําดับท่ี ๒

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการอนุรักษปาตนนํ้า

2. หลักการและเหตุผล
ประเทศไทยในอดีตเปนพื้นที่ที่มีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไมทําลายปาไมทีผ่ดิ

กฎหมายไดเพ่ิมมากขึน้อยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซึ่งสงผล
กระทบตอธรรมชาติสิง่แวดลอมและระบบนเิวศตาง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก
หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะสามารถชวยให
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายามคิด
คนหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากขึ้นอยางมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองคทานไดเสนอ
วิธีที่เรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพื่อประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา
3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําที่อยู
อาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอย
โดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพื่อประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด ไดตระหนักถึงหนาที่และความ
รับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม
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การอนุรักษปาตนนํ้า ขึน้ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชน
ไดรวมกันอนุรักษ ดแูลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชมุชนของตนเอง

3. วัตถุประสงค
๓.๑ เพื่อเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษ

ส่ิงแวดลอมในชมุชนเพ่ิมมากขึน้
๓.๒ เพ่ือสรางจิตสาํนึกใหประชาชนรูจักรักษาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทองถิน่

4. เปาหมาย
4.1 ปลกูตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จํานวน

4 หมูบาน โดยปลูกพันธุไมประเภทตาง ๆ ท้ังไมยนืตน ไมประดบั ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว ร้ัวกินได
เปนตน

4.2 ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพปาไม แหลงน้ํา คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตําบลวังประจัน  จํานวน ๔ หมูบาน และพื้นที่ทั้งหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจันโดย
บูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตาง ๆ
         4.3 ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
พนักงาน/ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ผูนําชุมชนกลุมตาง ๆ ทั้ง 4 หมูบาน ไดแก  ประธานกลุม
ผูสูงอายุ  ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ กลุมเดก็และเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน เปนตน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
พื้นที่สาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน และแหลงน้ํา คู คลอง

ในเขตองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

6. วิธีการดําเนินงาน
6.1 จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมช้ีแจงความเปนมาและแนวทางการดาํเนินงานตามโครงการ
6.2 จัดเวทีระดมความคดิเหน็การจัดกิจกรรมและการจัดตัง้กลุมพิทักษส่ิงแวดลอมประจําชุมชน
6.3 จัดกิจกรรมรวมกันปลกูตนไมในชุมชน พฒันา ขุดลอก คคูลอง กําจัดวัชพืชในแมน าคูคลอง ทําความ

สะอาดถนนและพืน้ท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
6.4 ติดตามประเมินผลโครงการดงักลาว

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ปละ  20,000  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
๑๐.๑ เกิดกลุมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้ น

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมในชุมชนมีมากขึน้
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๑๐.๒ ทําใหประชาชนมีจิตสาํนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

โครงการลําดับท่ี ๓

1. ช่ือโครงการ : โครงการวังประจันนาอยู สูสังคมสเีขียว

2. หลักการและเหตุผล
เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่

ทําใหอุณหภูมิโลกสงูข้ึน หรือทีเ่รียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาตท่ีิมีผลกระทบ
กับวิถีชีวติของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกใน
ประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมท าลายปาของมนุษย ดังนั้น ประเทศตาง ๆ
ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกนัและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่สําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทัง้ในระดบัภูมิภาคและระดบัประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเปนหนทางหน่ึงในการแกไขปญหาภาวะ
โลกรอนโดยตรงเน่ืองจากตนไมเปนแหลงดดูซบักาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน
อีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงได  เพื่อ
เปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน จึงไดจัดทําโครงการ “วังประจันนาอยู สู
สังคมสีเขียว” เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม และรวม
ถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังนั้น สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จึงได
จัดทําโครงการน้ีข้ึนมาเพื่อเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีของประชาชน และพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลวังประจัน เพื่อใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมทั้งเปนการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิง่แวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอนัเปนสาธารณะ

รวมกัน
3.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียว

ในตาํบลวังประจัน
3.3 เพ่ือใหประชาชนนาํหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลคา

ทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน
3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลาย

ร อ น แ ก
ประชาชน

4. เปาหมาย/ผลผลติ
ประชาชนพ้ืนท่ีตาํบลวังประจัน  รวมกันปลกูตนไม  จํานวน  ๕๐๐  ตน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลวังประจัน  อําเภอควนโดน จังหวัดสตลู

6. วิธีดําเนินงาน
6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชน

ในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม
6.1 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรียมสถานท่ี

เพ่ือปลกูตนไม
6.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ
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6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ
ประชาชนในทองถิ่น

6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

7. ระยะเวลาด าเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
          ปละ  30,000  บาท
9. ผูรับผิดชอบโครงการ
           กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
10.ตัวช้ีวัด/ผลลพัธ
           10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม
           10.2 ทําใหเพิ่มพื้นที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน
           10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม
           10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคแีละสรางความรมร่ืนใน
                   ชุมชน

โครงการลําดับท่ี ๔

1. ช่ือโครงการ : โครงการคลองสวยนํ้าใส

2. หลักการและเหตุผล
รัฐบาลไดมอบนโยบายการจัดการขยะเปนวาระเรงดวย โดยใหมีการจัดกิจกรรมรณรงครักษาความสะอาด

และการจัดเกบ็ขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีสาธารณะ ค ูคลอง รางระบายนํ้าและลํารางสาธารณะ ประกอบกับอัตราการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมคอนขางสูงทําใหเกิดปญหาดานสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะปญหาน้าํเสียและสิง่ปฏิกลู
จากการปลอยลงแมน้ําลําคลอง  ไมวาจะเปนสารเคมี  การสะสมของวัชพืชเศษขยะตาง ๆซึ่งมีแหลงกําเนิดน้ําเสีย
มาจากบานเรือน ตลาดสด สถานประกอบการตาง ๆ ที่กระจายตัวกันอยูในเขตตําบล  น้ําเสียจากแหลงกําเนิด จะ
ระบายลงสูแมนํ้าลําคลอง ท่ีดินวางเปลา ทําใหเกิด ความเสื่อมโทรมของคุณภาพนํ้าในคลองตาง ๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคลองที่อยูในเขตชุมชนหนาแนนในพื้นที่ ที่เปนปญหาที่สะสมมานาน ทําใหไมสามารถนําน้าํมาใชประโยชน
ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และคูคลองบางสายมักจะตื้นเขิน เนื่องจากการสะสมของ  โฟม ถุงพลาสติก ขยะ วัชพืช
ตาง ๆ  เม่ือถึงฤดูฝนก็ไมสามารถระบายนํ้าไดทันจึงเกิดปญหานํ้าทวมในพ้ืนท่ี กอใหเกิดความเสียหายแกชุมชน
และบานเรือนที่อยูในบริเวณคลอง อีกทั้งยังทําใหสูญเสียความสวยงามของทัศนียภาพของริมฝงลําน้ํา สงผล
กระทบตอวิถีชวิีตของชมุชน
ด้ังเดมิของไทยท่ีเหมาะจะสงเสริมใหเปนแหลงทองเท่ียวทางนํ้า  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ได
ประสานนโยบายเชิงรุกเพื่อเรงฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพื้นที่ลุมน้ําตาง ๆ ทั่วประเทศเพื่อเรง
แกไขปญหาคุณภาพน้ําใหดีขึ้นและสามารถใชประโยชนเพื่อกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงภาพรวมทั้งระบบของลุมน้ํา
คูคลองตาง ๆ ระบบการบริหารจัดการน้ําจากชุมชน สถานประกอบการ ที่อยูอาศัย ที่จะเชื่อมโยงไปยังแหลงน้ําที่
สําคัญในพื้นที่

ดังน้ัน  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จึงไดดําเนินการจัดทํา
โครงการคลองสวยน้ําใสขึ้น  โดยการปรับปรุงแกไขปญหาสภาพน้ําโดยรวมของลุมนํ้า คูคลองตาง ๆ  ในเขตพื้นที่ตําบล
วังประจัน  ฟนฟูสภาพแวดลอมของคคูลองในพ้ืนท่ี เปนการคืนธรรมชาตใิหแกผูอาศยัใหเปนเมอืงนาอยูอยางยัง่ยนื
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3. วัตถุประสงค

 ๓.๑ เพื่อรณรงคใหประชาชนในพื้นที่ดูแลรักษาแหลงน้ํา  ลําคลอง ในพื้นที่ของตนเองใหสะอาด
 ๓.๒ เพ่ือฟนฟูปรับปรุงคุณภาพนํ้าในคลอง
 ๓.๓ สงเสริมพฤติกรรมลดการท้ิงขยะ และของเสียตาง ๆ ลงในแมนํ้าลําคลอง

4. เปาหมาย/ผลผลติ
ลําคลองในเขตตําบลวังประจัน จํานวน  ๙  สาย ไดแก คลองหัก, คลองมาเลา, คลองใหญ, หวยลึก, คลองตู

โยะ, คลองตําปุย, คลองเชีย่ว, คลองกลางบาน และหวยจ้ิงหรีด มีความสวยงาม สะอาด ตลอดจนสภาพนํ้า มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
ลําคลองในเขตตําบลวังประจัน จํานวน  ๙  สาย

6. วิธีการดําเนินงาน
๖.1 ประสานขอความรวมมือ สมาชิกสภา อบต.วังประจัน ผูนําชุมชน อสม. และเจาหนาท่ีสํานักงาน

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน เขารวมดําเนินโครงการ
๖.2 ฟนฟูปรับปรุงคุณภาพน้ําในคลองพื้นที่ตําบลวังประจัน  จํานวน ๙ สาย
๖.3 รณรงคใหความรูแกประชาชนทั่วไปในการดูแลแมน้ําลําคลองไมปลอยน้ําเสีย และทิ้งขยะลงสูแหลงน้ํา

และสรางการมีสวนรวมของชุมชนริมนํ้า ดังนี้
                ๖.3.1 แจกแผนพบัใหความรูเกี่ยวกบัการจัดการคุณภาพน้ําในคูคลอง  การอนรุกัษคลอง  และการ
สรางการมีสวนรวมของชุมชนริมนํ้า

      ๖.3.2 ติดตั้งปายประชาสัมพันธใหความรูจัดการคุณภาพน้ําในคูคลอง  การอนุรักษคลอง  และการ
สรางการมีสวนรวมของชุมชนริมนํ้า ในบริเวณบานพักอาศัยบริเวณริมคลอง

      ๖.3.3 ประชาสัมพันธผานเสียงตามสายขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
6.4 ติดตามประเมินผลโครงการดงักลาว

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ปละ  20,000  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
          ๑๐.1 ประชาชนไดแสดงออกซ่ึงความจงรักภักด ีความกตัญูกตเวทิคุณ และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ดวยการบาํเพ็ญคณุงามความดถีวายเปนพระราชกุศล

๑๐.2  ประชาชน  ชุมชนและสถานประกอบการ เห็นความสําคัญและรวมมือดูแลรักษาคุณภาพน้ําใน
คลองและบริเวณโดยรอบอยางตอเนื่อง

๑๐.3  คณุภาพนํ้าในคลองดีขึน้โดยความรวมมือของประชาชน  ชมุชนและผูประกอบการ
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๑๐.4  สามารถลดปริมาณขยะในแมนํ้าลาํคลองได

โครงการลําดับท่ี ๕

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพสรางรายได อยุอยางพอเพียง

๒.  หลักการและเหตุผล

 ดวยสภาวะเศรษฐกิจตกต่ําในปจจุบันที่ทําใหคาครองชีพของประชาชนมีคาสูง  ซึ่งไมสมดุลกับรายไดของ

ประชาชนสวนใหญคือมีรายไดนอยแตมีรายจายที่มาก  โดยเฉพาะเกษตรกรทางภาคใตที่ประกอบอาชีพทํา

การเกษตร  เชน  การทําสวนยาง  การทํานา  การสวนผลไม  และการเลี้ยงสัตว  ซึง่ขณะน้ีราคาพืชผลทาง

การเกษตรตกต่าํ  ทาํใหเกษตรกรชาวสวนยางพารามีความเดือดรอนกับรายไดที่ไมพอกับรายจาย   ดวยพระ

อัจฉริยะในการแกไขปญหาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  จึงไดพระราชทาน “ทฤษฎีใหม”  คือ  วิธีการจัดการ

ทรัพยากรระดบัไรนาอยางเหมาะสม  ดวยการจัดสรรการใชประโยชนในทีดิ่น  โดยใหมีการจัดสรางแหลงนํ้าใน

ที่ดิน  สําหรับการทําการเกษตรแบบผสมผสาน  เพื่อใหเกษตรกรสามารถพึ่งพาตัวเองไดอยางยั่งยืน  มีรายได

เลี้ยงตัวเองและครอบครัวอยางเพียงพอ  มีอาหารไวสําหรับบริโภคตลอดทั้งป  นอกจากนี้ยังทรงนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช  คือ

 (1)  ความพอประมาณ  หมายถงึ  ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกิน  โดยไมเบียดเบียนตนเอง

และผูอ่ืน  เชน  การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ

 (2)  ความมีเหตุผล  หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น  จะตองเปนไปอยางมี

เหตผุล  โดยพิจารณาจากปจจัยท่ีเก่ียวของ  ตลอดจนคํานึงถงึผลทีค่าดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทําน้ัน ๆ  อยาง

รอบคอบ

 (3)  การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว  หมายถึง  การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดาน

ตาง ๆ  ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล

 การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน  จะชวยขจัดปญหาความยากจนของคน

ในชุมชน  ชวยลดความเส่ียงทีเ่กิดจากปญหาทางเศรษฐกิจ  อีกท้ัง  ยังเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาศักยภาพ

ชุมชนใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืนสืบไป

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  ซึ่งเปนหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใกลชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด และเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล  พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 มาตรา 66 การพฒันาตําบลทั้งในดาน
เศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลวังประจันไดเล็งเห็นความสําคัญของการเพิ่มพูน
ความรู  ทักษะและประสบการณใหแกประชาชนและผูดอยโอกาสที่สนใจ  ใหมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดี
เกดิกระบวนการเรียนรูและการจัดการรวมกันของคนในชุมชน  ดวยตนทุนทางทรัพยากรธรรมชาติทีมี่อยูในชมุชน
และศักยภาพของคนในชุมชนเอง  จึงไดจัดทําโครงการสรางอาชีพสรางรายได อยูอยางพอเพียง  ผาน
กระบวนการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาปรับใชกับชมุชน  ตอไป

๓.  วัตถุประสงค

๓.๑  เพ่ือสงเสริมการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงมาแกปญหาของประชาชนใน

พ้ืนท่ี
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๓.2  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนและผูดอยโอกาสเห็นความสําคัญตอการดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกจิ

พอเพียงและพัฒนาตอยอดสูประชาชนตอไป

3๓.  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนและผูดอยโอกาสมคีวามรู ความเขาใจเก่ียวกับหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

 ๓.4  เพ่ือเพ่ิมความรูและประสบการณในดานการพัฒนารายไดของประชาชนในพ้ืนที่

๓.5  เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนใหมีกระบวนการคดิและการปฏิบัตงิานท่ีทุกภาคสวนของชุมชนไดเรียนรูรวมกัน

ท่ีจะเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน  ตอไป

๔.  เปาหมาย

 ๔.1  เชิงปริมาณ    ประชาชนและผูดอยโอกาสในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน/ พนักงาน

๔.2  เชิงคุณภาพ   ทําใหเกดิกระบวนการเรียนรู  แกประชาชนและผูดอยโอกาสสามารถนําไปถายทอดแก

บุคคลในตําบลและนําไปปฏิบัติจริงในชุมชนตามแนวพระราชดําริฯ

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ

พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

๖.  วิธีดําเนินการ

 ๖.1  ประชุมช้ีแจงผูท่ีเกีย่วของ

 ๖.2  ประสานงานสถานที่ศึกษาดูงาน

 ๖.3  เขียนโครงการเพื่อขอเสนออนุมัติ

 ๖.4  ดําเนนิโครงการ

 ๖.5  สรุปผล/ประเมินผล

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘.  งบประมาณ

 ปละ   ๒๐,๐๐๐   บาท

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลพัธ

ทําใหผูที่ไดรับการอบรมและศึกษาดูงาน  มีความรูและสามารถนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชในการดําเนินชีวิต ดานการพึ่งตนเองไดอยางเหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  สนับสนุนการพัฒนาอาชีพ

ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเดก็และเยาวชน

โครงการลําดับท่ี ๑
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๑. ชือ่โครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรม

๒.  หลักการและเหตุผล

 เด็กและเยาวชน เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ

ความมัน่คงของชาติในอนาคต เยาวชนท่ีมีคณุภาพ นอกจากจะมีสขุภาพกาย สุขภาพจิต และมีสตปิญญาท่ีดีแลว

ยงัตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบที่สําคัญในการดําเนินชีวิตอีกดวย จึงจะเปนบุคคลท่ีเรียกวาเปน

มนุษยที่สมบูรณ มีภูมิคุมกัน ยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชน

ควรไดรับการศึกษา เรียนรู คําสอนทางศาสนา และแนวปฏิบัติของศาสนา เพื่อเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการ

ดําเนินชีวิตและบทบาทหนาที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ไดอยางกลมกลืน ภายใตสถานการณที่อาจจะมีทั้งดีและไมดี

เกดิข้ึน โดยสามารถแยกแยะช่ัวด ีและเลอืกปฏิบัตไิดอยางถูกตองการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก

เด็ก เยาวชน เปนหนาทีข่องทุกองคกร ที่จะตองใหความสําคัญเปนอันดับแรก ตลอดจนใหการสนับสนุนในการ

เสริมสรางเด็ก เยาวชนใหเปนคนดี เปนที่ตองการขอ งสังคม และประชาชนทั่วไปใหสามารถดํารงตนในสังคมได

อยางมีความสุขได เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับตนไมท่ีขาดรากแกว ไมสามารถเจริญเติบโตใน

สภาพแวดลอมที่ขาดความสมดุลเชนปจจุบันได บาน วัด มัสยิด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันตาง ๆ ที่เก่ียวของ

จะตองใหความรวมมือในการจัดการอบรม ใหความรูที่ถูกตอง สรางความเชื่อและความเห็นใหตรง ตลอดจน

ติดตาม เฝาระวังภัยสังคมตาง ๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยูทุกขณะดวย ที่สําคัญคือ สถาบันครอบครัว

พอแม ตองเอาใจใสใหการสนใจตอลกูใหมากเปนพิเศษ  สอนลกูใหมีการพฒันาการไปตามวัย สรางคานิยมการ

บริโภคที่ถูกตอง และเปนแบบอยางที่ดีใหกับลูกการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุดหนา แตปญหาทางสังคมก็

มากขึน้เปนลําดบั เดก็และเยาวชนเจริญวัย ก็ตองคลกุคลอียูกับปญหารอบดาน ดงัน้ัน  แนวโนมการพัฒนาจึงหัน

มาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนให  มากขึ้นเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา

ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ไดใหความสําคัญ กับคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนอยางมากและเพ่ือ

ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล จึงไดจัดทําโครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม เด็กและเยาวชน ขึน้

๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือใหความรูแกเด็กและเยาวชน เร่ืองคณุธรรม จริยธรรม ความสําคัญของสถาบันพระมหากษตัริย

๓.๒ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการดําเนิน

ชีวิตใหเปนไปอยางถกูตอง

๓.๓ เพื่อเปนการสงเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ใหมีความพรอมและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของ

สังคมปจจุบัน

๓.๔ เพื่อสรางความตระหนักในการสรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ

หรือปญญา โดยใชหลักธรรมเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

๓.๕ ปลูกจิตสํานึก เด็กและเยาวชน ใหทําความดี ไมเกี่ยวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สรางพลังใน

ก า ร

ลด ละ เลิก อบายมุขทั้งหลาย

๔. เปาหมาย

๔.๑ เด็กและเยาวชนในเขตตําบลวงัประจัน จํานวน  ๒๐๐  คน
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๔.๒ เด็กและเยาวชนไดปฏิบัตกิิจกรรมทางศาสนา

๔.๓ เด็กและเยาวชนสามารถนําหลกัธรรมไปประยุกตใชในชวิีตประจําวัน

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

๖. วธีิดําเนินการ

๖.๑ ติดตอ ประสานงานกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  ติดตอวิทยากร

๖.๒ ประชมุปรึกษาหารือ รวมกันระหวาง ผูนําทางศาสนา ผูนําทองถิ่น หัวหนาสวนราชการในทองถ่ิน

๖.๓ แตงตั้งคณะทํางานที่ประกอบดวย ผูนําทางศาสนา ผูนําทองถิ่น หัวหนาสวนราชการในทองถิ่น

๖.๔ วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม

๖.. เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติงบประมาณจาก อบต.วังประจัน

๖.๖ ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด

๖.๗ ประเมินโครงการ ขอด ีขอเสีย อุปสรรค ปญหาท่ีพบ แลวรายงานใหผูบริหารทราบตอไป

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘.  งบประมาณ

 ปละ   ๒๐,๐๐๐   บาท

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลพัธ

๑๐.๑ เดก็และเยาวชนไดรับความรูเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ความสาํคัญของสถาบันพระมหากษัตริย

๑๐.๒ เด็กและเยาวชนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการดําเนินชีวิตให

เปนไปอยางถกูตอง

๑๐.๓ เด็กและเยาวชน มีความพรอมและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน

๑๐.๔ เด็กไดรับการสรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปญญา

โ ด ย

ใชหลักธรรมเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพชวิีต

๑๐.๕ เด็กและเยาวชน ไดทําความดี ไมเกี่ยวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สรางพลังในการลด ละ เลิก

อบายมุขทั้งหลาย

โครงการลําดับท่ี ๒

๑. ชือ่โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยพัฒนาครอบครวัในชุมชนตําบลวังประจัน

๒.  หลักการและเหตุผล

 การตระหนักถงึอันตรายท่ีจะเกดิข้ึนกับครอบครัว โดยเฉพาะกับเด็ก เยาวชน เปนภารกิจท่ีตองเกิดจาก

ความเห็นพองตองกันของชุมชน ผานการแสดงความคิดเห็นจากมุมมองของเด็กเยาวชน และเครือขายครอบครัว
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ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน จึงเปนกลไกท่ีจะทําหนาท่ีเช่ือมประสานใหเกิดการเรียนรู รวมกันระหวางผูใหญ

และเด็กเยาวชนในชุมชน ใหมีสวนรวมในการปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้น ผานการจัดกิจกรรมระดมสมองเพื่อ

สํารวจพ้ืนท่ีสรางสรรคและพ้ืนท่ีอันตรายในชุมชน  เพ่ือใหชุมชนมีการวางแผนในการสรางสรรคสิง่แวดลอมท่ีเอ้ือ

ตอการคุมครองครอบครัว

๓. วัตถุประสงค

           ๓.๑ เพื่อสรางความรูและความตระหนักใหแกชุมชน ในการเฝาระวัง ปองกัน ชวยเหลือและคุมครอง
ครอบครัวใหอยูในชมุชนไดอยางปลอดภัยในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม
           ๓.๒ เพ่ือเปนการประชาสัมพันธการทํางานของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตาํบลวังประจัน
           3.4 เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณดานความรุนแรงและการปองกันความรุนแรง
           3.5 เพ่ือเปนการสรางเครือขายในการทํางานดานการคุมครองเดก็และครอบครัวระหวางทองถิน่และ
ชุมชน

๔.เปาหมาย
เดก็ เยาวชน และครอบครัวในชุมชน โดยใชพื้นทีศู่นยกลางในชุมชน
ผูรวมดําเนินการ

· คณะทํางาน ศพค.

· เครือขายชุมชน เชน กลุมผูน อปท. อาสาสมัคร กํานัน ผูใหญบาน

· เครือขายโรงเรียน เครือขายครอบครัว

· ประชาชนท่ัวไปท่ีมีความสนใจ

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ
 องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

๖. วิธีดําเนินการ
6.1 ประชุมคณะทํางานเพื่อจดัทําโครงการ
6.2 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัตดํิาเนินการ
6.3 ประสานงานกับหนวยงานที่เกีย่วของ
6.4 ขออนญุาตผูปกครองเพือ่ใหเดก็ไดเขารวมกิจกรรมตามวัน  เวลาท่ีกําหนด
6.5 กําหนดกิจกรรมตามโครงการ และดําเนินการจัดโครงการตามวัน  เวลาที่กําหนด
๖.๖ ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงานตอผูบริหารทองถิ่น

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘.  งบประมาณ

 ปละ   ๒๐,๐๐๐   บาท

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลพัธ
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10.1 เดก็ เยาวชนผูเขารวมกิจกรรม มโีอกาสไดพฒันาศกัยภาพตามความถนดั เหมาะสม
10.2 สรางโอกาสแหงการเรียนรูใหกับเดก็และเยาวชน
10.3 ครอบครัวมีความสัมพันธท่ีดี ไดพูดคยุแลกเปล่ียนความรูสึกกันมากขึน้
10.4 ชมุชนมีความต่ืนตวัในการทํางานดานการสงเสริมความเขมแข็งของครอบครัวมากขึน้

มิติที ่๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทจุริต
๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน”

2. หลักการและเหตุผล
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายทุธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3

ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิตใิหมที่ประชาชนไมเพกิเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือให
ประเทศมีศกัดิศ์รีและเกียรตภูิมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทศัน “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาตติานทุจริต” มีเปาหมายหลกัเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดชันีการรับรูการทุจริต
(Cor uption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได น้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดบัเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ยุทธศาสตรที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชงิรุก
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรูการทุจริต(Cor uption Perception Index : CPI)

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งใน
การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถิน่ และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ
รวมทัง้มีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดบัพ้ืนที ่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําได
เทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น

ท้ังน้ี ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเร่ืองทีมี่คําครหา ท่ีไดสรางความ
ขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยัว่ยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย
สุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เร่ืองในทํานองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดขึน้กับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวน
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ทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมโีอกาสหรือความเปนไปไดสงูท่ีคนทํางาน
ในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานใน
ทองถิน่จะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอื่น และมูลคา
ของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิน่ไดกอใหเกิดขึน้ก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของ
ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ดังน้ัน จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชดัเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลมุพ้ืนทีท่ั่วประเทศตอไป

3. วัตถุประสงค 
เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการ

จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร

4. เปาหมาย
4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบรหิาร อยางนอย 1 ฉบับ
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 คร้ัง
4.๓ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
เขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น
6.2 ประชมุหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏบิตัิการปองกันการทุจริต
6.4 ประชมุคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกนัการทุจริต
6.5 จัดทําแผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต

- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 คร้ัง
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ
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10.2 ผลลัพธ
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมคีวามโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของบคุลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏบัิติราชการ

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แตงตั้ง
โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน

โครงการลําดับท่ี 1

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)

๒. หลักการและเหตุผล
พนักงานองคการบริหารสวนตําบล  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน เปน

บุคลากรที่มีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ใหมี
ศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะ
บรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมี
มาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส  สามารถตรวจสอบการ
ทํางานได  ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส
และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดย
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกจิการบานเมืองท่ีดีน้ัน ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริม
การพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มี
ความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน
3.2 เพ่ือใหการปฏิบติังานบุคลากรมีรูปแบบ ขัน้ตอนการปฏิบัตงิานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบ
ไ ด
3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัตริาชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
ใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน

4. เปาหมาย
จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จํานวน  1  มาตรการ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
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 องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล

6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล
6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล
6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
6.5 สรุปผลการดําเนนิการบริหารงาน

7. ระยะเวลาด าเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต
- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จํานวน  1

มาตรการ
- เจาหนา ท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล
10.2 ผลลัพธ
- ลดขอรองเรียนในการดาํเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจันไมนอย
กวา   90 %
- บุคลากขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไมต่ํากวาระดับ 3
- การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน มีความโปรงใส สามารถปองกันการทจุริต
ของเจาหนาที่ได

โครงการลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลือ่นขัน้เงินเดอืน”

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร

ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน
ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ไดใหความสําคัญในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเร่ืองลําดับตนๆ ของเรือ่งการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองการใช
ดุลพินิจของผูบังคับบัญชา
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ในการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการขาราชการองคกา
บริหารสวนจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดสตูล  ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ขาราชการองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน ดวยเหตุผลน้ีเองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

3. วัตถุประสงค
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเล่ือนข้ันเงินเดอืนมคีวามโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได

4. เปาหมาย/ผลผลติ
ขาราชการและพนักงานจางตามภารกิจ ขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและพนักงานจาง

ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธาน
กรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  ที่รับผิดชอบ
งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการและพนักงานจางตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตาํบล โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบล ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาทีเ่ปนเลขานุการ

6.3 ประชมุคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏบัิติราชการของขาราชการและพนักงานจาง
ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี
ผูบงัคบับัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาทีใ่หคําปรึกษาและเสนอความเหน็เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม
ของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ

6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบลวังประจัน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลือ่นขัน้เงินเดอืนขาราชการองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดอืนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏบิติัราชการของขาราชการองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวใน
ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนตําบล

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กนัยายน – ตุลาคม ของทุกป

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
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นักทรัพยากรบุคคล  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
มีการพจิารณาเลือ่นข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏบิัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง
เ ค ร ง ค รั ด
โครงการลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงนิงบประมาณ”

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
พระราชบัญญติัประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2558

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัตงิานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได
3.2 เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน
3.3 เพื่อเปนการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง

4. เปาหมาย
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานใน

การจัดหาพัสดุ
6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสด ุโดยมีการตรวจสอบบคุลากรในหนวยงานถึงความ

เกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
งานการเจาหนาที่พัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน
10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพือ่สงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง
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10.3 มีการปฏิบัตงิานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบรกิารสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลอืกปฏบัิติ

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กจิกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ

ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลกัเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี โดยดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงาน
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ
อนุญาตในเรื่องที่เปนอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการ
ดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพือ่ใหมรีะบบบริการ
ท่ีเชือ่มตอระหวางศนูยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเร่ือง ท้ังในดานเอกสาร  การสงตองาน  ระบบการรับเงิน
และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ  เพื่อใหบริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแก
ประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  นอกจากน้ี องคการบริหารสวนตําบลวัง
ประจัน ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น ไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา,
ดานน้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการ
สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข , ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการ
ทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตาม
นโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา  การ
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด  การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นท่ี) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ  คํานึงถึงการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัต ิและเพือ่เปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน

3. วัตถุประสงค
3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลอืก
ปฏิบัติ
3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน

4. เปาหมาย
ทุกสํานัก/กอง  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไมเลือกปฏิบัติ
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ดําเนินการปฏิบติังานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทดัเทยีมกันและไมเลอืก

ปฏิบัติ ใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบาย
น้ํา, ดานน้ําเพื่อการบริโภค,ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดาน
การสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการ
ทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตาม
นโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน  การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การ
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่)

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ

9. ผูรับผิดชอบ
ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ
10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชนัในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน

โครงการลําดับท่ี ๒

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
โครงการประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิน่ตาม

อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  โดยหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบ และในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมี
สวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจดัทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจ
หนาท่ีในการจัดทําบริการสารธารณะใหแกประชาชนในทองถิน่ทัง้  ๔  หมูบาน ในพ้ืนที่ 100.50 ตารางกิโลเมตร
น้ัน องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปน้ัน ประชาชน
ไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง
ความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถงึความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสาํรวจความพึง
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พอใจของผูรับบริการ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี่ คาํนึงถึงการมีสวน
รวมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสทิธภิาพ
แ ล ะ เ กิ ด ค ว า ม คุ ม ค า ใ น เ ชิ ง ภ า ร กิ จ
ของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ อีกท้ังเพ่ือเปนการสราง
ความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการน้ีขึน้มา

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง

พ อ ใ จ
          3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ โดย
ยึดประโยชนสุขของประชาชน

3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ
3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน

4. เปาหมาย
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัด  ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
จํานวน 1 ครั้ง ตอป

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่จังหวัด

หรือ นอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ
6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

ตามรูปแบบที่กําหนด
6.3 สรุปประมวลผลการสาํรวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลวังประจันทราบ
6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน
6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ
6.6 นําผลการประเมนิมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ปละ  ๒๐,๐๐๐   บาท

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
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10.1 ผลผลิต
ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมตีอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

จํานวน  1  ฉบับ
10.2 ผลลัพธ
- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมตํ่ากวารอยละ 80
- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน

๒.๓ มาตรการการใชดุลพินจิและใชอํานาจหนาท่ี ใหเปนไปตามหลกัการบริหารกจิการบานเมือง
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการลดข้ันตอนและระเวลาในการปฏิบัตงิาน

2. หลักการและเหตุผล
พระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ จัดทําหลกัเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีด ีโดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจดัใหมกีาร
รับฟง
และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการทีด่ี
และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้นเพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไป
ดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความ
คุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอย
มีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุง
กระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึด
กรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและอํานาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบล ตามกฎหมายเปนสําคัญ

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือลดขัน้ตอนในการปฏิบตังิานการบริการประชาชน
3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน
3.3 เพ่ือรับฟงและสาํรวจความคิดเหน็ของประชาชนผูรับบริการ
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพิม่ประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน

4. เปาหมาย
4.1 เพ่ือลดขัน้ตอนในการทํางานของ ใหส้ันลง
4.2 ประชาชนในพ้ืนที ่องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน
4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป
4.4 พนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
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4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการ

ใด ๆ ไปสูผูใตบังคบับญัชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนนิการเร่ืองน้ันโดยตรง

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  อําเภอควนโดน  จังหวัดสตูล

6. วิธีดําเนินการ
6.1 แตงตัง้คณะกรรมการปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบัิตริาชการ
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏบัิติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเร่ืองใดท่ีผูบังคับบัญชา
สามารถ
มอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ ง  การอนุญาต การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา

6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี
นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัดองคการบริหารสวน
ตาํบลวังประจัน ใหประชาชนทราบโดยทัว่ไป พรอมท้ังจัดทําแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให
ประชาชนทราบ
          6.4 มรีะบบการรับฟงขอรองเรยีนหรอืมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรบัปรุง
การปฏิบัติราชการ

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆ  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาที่
10.2 การปฏบัิติราชการมีความคลองตวั และบคุลากรมีความกระตือรือรนในการปฏบัิติงาน
10.3 การปฏบัิติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏรูิประบบราชการ
10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมตัิ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอืน่ใดของผูมีอาํนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
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มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
และหัวหนาสวนราชการ

2. หลักการและเหตุผล
องคการบริหารสวนตําบลวังประจันเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง

ท่ีมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิน่ ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีก
มากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคการบริหาร
สวนตําบล น้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไป
รวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ  หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ  ทําใหการบริการเกิด
ความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพื่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน การบริหารงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการ
ข อ ง
ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล ขึ้น

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชน
3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน
3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสนิใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัตขิองผูบริหารทุกระดับ
3.4 เพ่ือปองกนัการผูกขาดอาํนาจหนาท่ีในการใชดลุยพินิจอันอาจเปนเหตแุหงการทุจริตและประพฤติม

ชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ

4. เปาหมาย

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ  จํานวน 3  ฉบับ   ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตาํบลมอบหมายใหรองนายก
องคการบรหิารสวนตําบล,  นายกนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลและ
หัวหนาสวนราชการ และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ สั่ง

การ
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6.2 จัดทําหนังสอืแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏบัิติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ

6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมาย

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
หัวหนาสํานักปลดั  องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
10.1 ผลผลิต
        มีคาํส่ังมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบติัราชการแทน  จํานวนไมนอยกวา  3  ฉบับ
10.2 ผลลัพธ
        - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการทีไ่ดรบัอยูในระดบัดี
        - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผกูขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ
          2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

โครงการลําดับท่ี 1

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรมยกยองเชิดชเูกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤตตินใหเปนท่ีประจักษ

2. หลักการและเหตุผล

สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริต
ทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืน ๆเพือ่เปนการสงเสริมใหคนดีมีทียื่นในสังคม สราง
แบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จึงจัดให มีการยกยองเชิดชูเผยแพร
ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี  เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแก
คนดีเหลาน้ันใหรวมกนัสรางสรรคสังคมท่ีมคุีณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพือ่ปลกุกระแสการสราง
สังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม  เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู
ความอยูเย็นเปนสุข

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกยีรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สจุริต มคุีณธรรม จริยธรรม
3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกยีรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน
3.3 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
3.4 เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอันเปน กุศโล
บายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนกัถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น
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4. เปาหมาย

มีการยกยองเชิดชเูกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤตปิฏิบัตตินเปนแบบอยางท่ีดจํีานวนไมนอยกวา 5 คน/
ป

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
จัดใหมีการเผยแพร ประชาสมัพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤตปิฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษผานทางสื่อชองทางตาง ๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  เว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลวังประจัน  สื่อสังคม (Social Media) เปนตน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
๔  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกยีรติ

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกยีรติท่ีใหความชวยเหลือกจิการสาธารณะของทองถ่ิน

โครงการลําดับท่ี ๑

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน

กิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2. หลักการและเหตุผล

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญใน
การพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพื่อสวนรวม ถือ
วาเปนหลักสําคัญของการทําความดี  ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต  ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนตําบลวังประจัน  ผูที่ทําคุณประโยชนหรือ
เต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  อยางสม่ําเสมอ  องคการบริหารสวนตําบลวัง
ประจัน  จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน
องคกรดีเดน ผูท าความดี มีความซื่อสัตยสุจริต  และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลวังประจัน  โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชนใหกับ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  ที่ควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค
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เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  มีคานิยม ยก
ยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏบัิติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคณุประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลวังประจัน
3.2 เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม
3.3 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน
ตาํบลวังประจัน  มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบตัิตนตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม

4. เปาหมาย
- ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
- ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  อําเภอควนโดน  จังหวัดสตลู

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดประชมุชีแ้จงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑการ
พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน
6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพื่อใหเปนแบบอยาง
6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการ
คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด

7. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน

กิจกรรมขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน
10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน  มีคานิยม ยกยอง เชิดชู

และเห็นคณุคาของการประพฤตปิฏิบติัตนตามหลกัคณุธรรมและจริยธรรม

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบติัหนาท่ีราชการดวยความ
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ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมอืงท่ีดี

โครงการลําดับท่ี 1

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏบิติัราชการ”

2. หลักการและเหตุผล
จากการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกาํหนดดชันีในการ

ประเมินท่ีคาํนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถงึขอเทจ็จริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกดิจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของตาง ๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให
กลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการ
ดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอนัจะสงผลตอสงัคม ชุมชน
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จึงไดจัดทํามาตรการ  “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดี ข้ึน เพ่ือเปนการพฒันาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงขึ้น

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สจุริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี
3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง)  นําไปยึดถือและปฏิบัติ
3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรทีมี่ความโปรงใส มีคุณธรรม

4. เปาหมาย
บุคลากรในองคกรปฏบัิติตามเกณฑตวัชีวั้ดขอตกลงการปฏิบติัราชการ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบติัราชการของทกุสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิน่ท่ีมี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
           6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏบัิติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ

6.3 ประชาสัมพนัธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
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ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการทุกสํานัก/ทุกกอง

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

โครงการลําดับ ท่ี 1

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมอืกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”

2. หลักการและเหตุผล

กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแล
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจ
หนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย

กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งในแงของการทุจริต
จะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมือง
ทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตาง ๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.)  และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)
เปนองคกรที่มีหนาที่สําคญั  ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จึงไดกําหนดใหมีมาตรการ  “ใหความ
รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกร
อิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค
เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ

4. เปาหมาย
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จากหนวยงาน

ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ
     - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
     - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ

คณะทํางาน       LPA จังหวัด
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     - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA

7. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการ

ขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ

2.5.3 ดําเนินการใหมเีจาหนาท่ีท่ีรับผดิชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิน่ท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ  : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”

2. หลักการและเหตุผล

ดวยองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาล สงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเองฉะนั้น เพื่อใหการ
ดําเนินการรับเร่ืองรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผดิชอบการรับเร่ืองรองเรียนประจําองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน
รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน  ขึ้น เพ่ือดาํเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเร่ืองรองเรียนตาง ๆ  เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง

4. เปาหมาย
มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกีย่วกับเรื่องรองเรียน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน
6.2 จัดทําคูมอืดําเนนิการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
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6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏบัิติงานและ
ดาํเนนิการแกไขปญหาเร่ืองรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม

6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเกีย่วกับเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลวังประจัน  ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ

เจาหนาท่ีรับผดิชอบดําเนนิการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนดําเนนิการจัดการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลวังประจัน  ตามคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน  โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง

โครงการลําดับท่ี ๒

๑. ชื่อโครงการ  : มาตรการ “ดําเนนิการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ”

๒. หลักการและเหตุผล
สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤตมิิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสรมิการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของ
รัฐบาลตอสภานิตบัิญญัติแหงชาติ เมือ่วันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดนิท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการปองกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล
เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกนัและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จึงไดจัดทํา
มาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น  ทั้งนี ้ เพื่อใหประชาชนหรือ
ผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเร่ืองรองเรียน และการตอบสนองตอขอ
รองเรียนในเร่ืองการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการ
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ชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาทีก่ระทาํการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทาง
หนึ่งดวย

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล

พนักงานจางตามภารกิจและลกูจางขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  ยึดม่ันในคณุธรรมจริยธรรมทีดี่และ
ตระหนักถึงความสาํคัญของภยัของการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว
โปรงใส เปนธรรม

4. เปาหมาย
พนกังานสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและ

ลูกจางขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ดําเนินการกําหนดหลกัเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเร่ืองรองเรียนวามีมลูและเขาองคประกอบ

ความผดิการทุจริตและประพฤตมิิชอบหรือไม
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง  กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏบัิติราชการตามอํานาจหนาท่ี

โดยมิชอบ
6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมลูเก่ียวกับการทุจริตและประพฤตมิิชอบและพัฒนา

ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแก
ผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน

6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
ตัวชี้วัด
รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลลัพธ
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท ี่

มิติท่ี ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
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๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมลูขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไดทุกข้ันตอน

 ๓.๑.๑ จัดใหมศูีนยขอมลูขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ

โครงการลําดับท่ี ๑

๑. ชือ่โครงการ  : โครงการอบรมใหความรูเร่ือง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

2. หลักการและเหตุผล

 คณุธรรม จริยธรรมเปนหน่ึงในหลกัธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการบริ
หารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานที่
จําเปนตองมีในทกุหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหน่ึงในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสในการ
ทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ . 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เกีย่วกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมลูขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสาร
สาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น” และตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสาร
เกีย่วกับการดาํเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนส่ิงจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสทิธิทาง
ก า ร เ มื อ ง ไ ด โ ด ย ถู ก ต อ ง ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น
การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลวังประจันใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง  รวดเร็วจากการ
ทํางานที่มีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตาํบลวังประจัน ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน มีความโปรงใสในการทํางานมาก
ย่ิงขึน้ จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบคุลากรขององคการบริหาร
สวนตําบล และตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม และความโปรงใส และเมือ่เกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยงัผูใกลชดิ สรางเครือขาย
ความรวมมือระหวางเทศบาลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น

3. วัตถุประสงค
เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคญัของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ

ทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมลูขาวสารตามพระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ .
2540

4. เปาหมาย
ผูเขารวมอบรม จํานวน  50 คน
ผูเขารวมกิจกรรมมีความพงึพอใจ รอยละ 80

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัตจิากผูบริหารทองถิน่
6.2 มอบงานใหกับผูรับผดิชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
6.3 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร
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6.4 จัดทํากําหนดการและหวัขอการอบรม
6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
5,000  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
-จํานวนผูเขารวมอบรม
-รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

โครงการลําดับท่ี ๒

1. ช่ือโครงการ  : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน”

2. หลักการและเหตุผล
ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ

ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการ
ของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีทีจั่ดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศนูยขอมูลขาวสาร” โดย
มีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐดังนั้น
เพื่อใหการดําเนิน
การดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชน
เขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมลูขาวสารองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน โดยมีสํานักปลัด อบต . เปนผูรับผิดชอบขอมูล
ขาวสารตาง ๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดไูด เพือ่ประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยาง
เตม็ท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสทิธิทางการเมืองไดโดยถกูตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชน
ของตนตอไป

3. วัตถุประสงค
    3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบอืนขอเท็จจริง
    3.2 เพ่ือเพิม่ชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานขององคการบริหารสวนตาํบลวัง
ประจัน

4. เปาหมาย/ผลผลติ
    ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จํานวน 1 แหง
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
    ณ ศูนยขอมลูขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
    6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล
    6.2 มีการแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน
    6.3 มกีารจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงนิ การ
จัดหา
พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบตัิงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบ กฎ
ขอบงัคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตาม
รายการท่ีกาํหนด
     6.4 มีการจัดประชมุใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิน่ เก่ียวกบัการปฏิบติัตาม พ.ร.บ.
ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
     6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
     6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสาํหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป
     6.7 มีการจัดเกบ็สถติิผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร

7. ระยะเวลาดําเนินการ
      4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
      ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
       สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
       จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการทีก่ฎหมาย
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ  : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย”

2. หลักการและเหตุผล
ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ . 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอื่น ๆดังนั้น องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน จึงไดจัดทํามาตรการ
“เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย”  ขึ้น  เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลวังประจันไดงายและสะดวกมากขึ้น
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3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย
3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย
3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น

4. เปาหมาย
มีขอมูลประเภทตาง ๆ  เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทขึน้ไป

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตาง ๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่  ไดแก
- แผนพัฒนาทองถิ่น
- งบประมาณรายจายประจําป
- แผนการดาํเนินงาน
- แผนอัตรากําลัง
- แผนการจัดหาพัสดุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
- ขอมูลรายรับและรายจาย
- งบแสดงฐานะทางการเงิน
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ฯลฯ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร

โครงการลําดับท่ี ๒

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงนิ การคลงั พัสดุ และทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตาํบลวังประจัน และการรับเร่ืองรองเรียนเกีย่วกับการเงินการคลงั”

2. หลักการและเหตุผล
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การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตาง ๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ  เพือ่เปนการปองกนัมิ
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน

3. วัตถุประสงค
เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพือ่ประชาสมัพันธการปฏิบตัิงานของ

ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริตประพฤตมิิชอบใน
ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกดิการทุจริต หรือการปฏิบัตหินาท่ีโดยมิ
ชอบในภาครัฐ

4. เปาหมาย
ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหา

พัสดุตาง ๆ  รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการช าระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการ
คลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลวังประจันและปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสมัพนัธ
ขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

 3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการ
มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ“จัดใหมชีองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตาํบลวัง

ประจัน”

2. หลักการและเหตุผล
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ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่
แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จึงไดตระหนักและเหน็ความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social
Media)  หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ  โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่น ๆ
ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลกัของ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจันไดงายและสะดวกมากขึ้น

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย
3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมลูขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น
3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรยีนทีเ่ขาถึงประชาชนไดงาย

4. เปาหมาย
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา ๕ ชองทาง

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก

 - บอรดหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
 - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารวนตําบล รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน
                - ประกาศเสยีงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลือ่นที่

 - ศูนยขอมลูขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน
สืบคนไดเอง

 - จดัสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป
 - ผานเว็บไซต/เว็บบอรด ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

7. ระยะเวลาดําเนนิการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลดั องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10.ตัวช้ีวัด/ผลลพัธ
จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอาํนาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการทีจ่ะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิน่
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โครงการที ่1

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและบูรณาการรวมกับแผนชุมชน

2. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.

๒๕๔๘  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจะตองดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นขึ้น  เพื่อเปนกรอบนําไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  โดยในความสําคัญของการวางแผน มดัีงน้ี

๑.  เปนการลดปญหาความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตเพราะการ
วางแผนเปนการจัดโอกาสทางดานการจัดการใหผูวางแผนมีสายตากวางไกล  มองเหตุการณที่อาจเกิดขึ้น  เชน
การเปลีย่นแปลงทางดานเทคโนโลยี  ดานสิง่แวดลอม  รวมถึงปญหาความตองการของประชาชนในสังคม  ซ่ึงสิ่ง
เหลานี้จะสงผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายขององคกร  ดังนั้นองคกรจึงจําเปนตองเตรียมตัวและเผชิญกับสิ่งที่
เกิดขึ้น  อันเนื่องมาจากความผันผวนของสิ่งแวดลอม  อันไดแก  สภาพเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง เปนตน

๒.  ทําใหเกิดการยอมรับแนวคิดใหม ๆ เขามาในองคกร  ท้ังน้ีเนื่องจากปรัชญาของการวางแผนยดึถือ
และยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง ไมมสีิ่งใดอยูอยางนิรันดร จึงทาํใหมีการยอมรับแนวคิดเชิงระบบ (System
Approach )  เขามาใชในองคกรยุคปจจุบัน

๓.  ทําใหการดาํเนินการขององคกรบรรลถึุงเปาหมายท่ีปรารถนา  ท้ังน้ีเพราะการวางแผนเปนสิง่ท่ีตอง
กระทําเปนจุดเริ่มแรกของทุกฝายในองคกร  เพื่อเปนหลักประกันการดําเนินงานใหเปนไปดวยความมั่นคงและมี
ความเจริญเติบโต

๔.  เปนการลดการสูญเปลาของงานที่ซ้ําซอน เพราะการวางแผนทําใหเห็นภาพรวมขององคกรทีช่ดัเจน
และยังเปนการอํานวยประโยชนในการจัดระเบียบขององคกรใหมีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น เปน
การจําแนกงานแตละแผนกไมใหเกิดความซ้าํซอนกัน

๕.  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  เนื่องจากการวางแผนกระทําโดยการอาศัยทฤษฎ ี หลักการ
และงานวิจัยตาง ๆ ( a rational approach ) มาเปนตัวกําหนดจุดมุงหมายและแนวทางปฏิบัติที่ชดัเจนในอนาคต
อยางเหมาะสมกับสภาพองคกรท่ีดาํเนินอยู

และตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่  พ.ศ.
๒๕๔๘  ขอ  16  กําหนดขั้นตอนการดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ  เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน
รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ
และแนวทางปฏิบัติทีเ่หมาะสมกับพ้ืนที่  เพือ่นํามากําหนดแนวทางการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนํา
ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา  ขอ  ๑๗  กําหนดข้ันตอนการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยใหคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิน่รวมกับประชาคมทองถ่ินกําหนดประเด็นหลักการพัฒนาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  และ
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  รวมทั้งสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาคม
และชุมชน  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ  และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดทําแผนพัฒนา

ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน และแผน
ชมุชน ไดสําเรจ็ลุลวงบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามยุทธศาสตรการพัฒนา  ตลอดจนไดรับการสนับสนุน
จากหนวยงาน  และภาคสวนต าง ๆ ท่ี เ ก่ียวของ   และการดํ าเนินการดังกลาวเปนไปตามระเบียบ



60

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งจะทําใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  เกิด
กระบวนการมีสวนรวม การบริหารราชการบรรลุเปาหมาย  เกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ  มีประสทิธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  ซ่ึงคาํนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จึงกําหนดดําเนินการโครงการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินและบูรณาการรวมกับแผนชุมชน  โดยการจัดเวทีประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล  เพ่ือ
คนหาปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนที่  ในการน้ีองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ไดจัดทํา
ประกาศสดัสวนประชาคมทองถ่ินระดับหมูบานและประชาคมระดับตาํบลขึน้ เพือ่ใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพัฒนา  โดยสมาชิกตามกลุมสัดสวนประชาคมทองถิ่นประกอบดวย  สมาชิสภา  ผูใหญบาน  ผูชวย
ผูใหญบาน  สารวัตรกํานัน  แพทยประจําตําบล  ผูอํานวยการโรงเรียน  หัวหนาหรือตัวแทนสวนราชการ
อาสาสมัครสาธารณสุข  สมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  ตัวแทนจาก
กลุมอาชีพตาง ๆ ผูทรงคณุวุฒิ ปราชญหมูบาน  อาสาสมัครพัฒนาชุมชน  เยาวชน  หมอ

ดิน  ตัวแทนจากชมรมผูสูงอายุ  ตัวแทนจากองคกรธุรกิจ  ตัวแทนสื่อมวลชน  ประธานหอการคาจังหวัด
ประธานสภาอุตสาหกรรม  และประชาชนในพ้ืนท่ี ไดมีสวนรวมในการรวมคิด  รวมทํา  รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ  รวมรับผลประโยชน  รวมแกปญหา  ปรึกษาหารือ  แลกเปล่ียนความรู  รวมเสนอปญหา และความ
ตองการ  เพื่อสําหรับนําไปเปนขอมูลในการแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลวังประจัน และจัดทํา ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชน
ตอไป

๓. วัตถุประสงค

 ๓.๑  เพื่อใหไดขอมูลที่เปนปญหาและความตองการทีแ่ทจริงของประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน
 ๓.๒  เพ่ือใหจัดการทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปและแผนชมุชนมีความสมบูรณ ครอบคลุมและตรงกับสภาพ
ปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี

๓.๓  เพื่อใหการดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา     แผนพัฒนาสี่ปและแผนชุมชนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดความซ้ําซอนของการดําเนินโครงการ
 ๓.๔  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและทกุภาคสวนในพ้ืนท่ีรับผดิชอบขององคการบริหารสวน
ตําบลวังประจัน และเกิดการดาํเนินงานแบบบรูณาการในพ้ืนท่ี

๔. เปาหมาย

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปและแผนชุมชน ในพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
อําเภอควนโดน  จังหวัดสตูล

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ
 พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

๖. วิธกีารดําเนินการ
 ๖.๑  การเตรียมการจัดทําแผน  และการจัดเก็บขอมูล  ในเดือนมีนาคม

๖.๒  จัดประชุมประชาคมหมูบานและประชุมประชาคมตําบลวังประจัน ในเดือนมีนาคม
๖.๓  พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป แผนชุมชน
๖.๔  สรุปผลการดําเนินโครงการ
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ในการดําเนินการตามขั้นตอนและวิธีการดังกลาวมีองคกรที่รับผดิชอบ  ไดแก  ฝายนโยบายและแผน /
หนวยงานท่ีไดรับมอบหมาย  คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
สมาชิกตามกลุมสดัสวนประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล รวมถึง สํานัก / กอง / สวน ทีเ่กีย่วของ

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ
ปละ  ๔๐,๐๐๐  บาท

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลพัธ

๑๑.๑  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอควนโดน และสํานักงานเกษตร
อําเภอควนโดน  มีขอมูลท่ีเปนปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

๑๑.๒  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน มีแผนพฒันาทองถิ่นสี่ป    สํานกังานพัฒนาชมุชนอําเภอควน
โดน  มีแผนชุมชนประจําป ท่ีมีความสมบรูณ ครอบคลุมและตรงกบัสภาพความปญหาความตองการของ
ประชาชนในพืน้ที่

๑๑.๓  ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน
11.5  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน และสวนราชการในพ้ืนมีการดําเนินงานแบบบูรณาการกัน

โครงการลําดับท่ี ๒

1. ช่ือโครงการ  :  การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย
ใหมกีารบริการประชาชนในดาน ตาง ๆ ทีอ่ยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มปีระสทิธิภาพ และเกิดประโยชน
ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จึงมีการจัดตั้งศูนย
รับเร่ืองราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตาง ๆ

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ

นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป
3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวัง

ประจัน
3.3 เพ่ือเสริมสรางความสมัพันธอันดีระหวางบลุากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี

4. เปาหมาย
ใหบริการรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนได

เ สี ย ท่ี
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เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคณุภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ
 พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

๖. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
6.2 เผยแพรประชาสมัพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน
6.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาทีผู่เกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปน

และเรงดวน
6.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
10.1 มีสถิตจํิานวนเร่ืองรองทุกข/รองเรียน ประจําสปัดาห/ประจําเดอืน ทาํใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน

รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

10.2 สามารถดาํเนินการแกไขปรับปรุงตามเร่ืองทีป่ระชาชนรองเรียน/รองทุกข
10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิน่สามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ  : มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองรองเรียน (สํานักปลัด)

2. หลักการและเหตุผล
การรองเรียนของประชาชน เปนเสยีงสะทอนใหรัฐบาลและหนวยงานของรัฐทราบวาการบริหารราชการมี

ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลมากนอยเพียงใด โดยไดตระหนัก และใหความสําคัญกบัเร่ืองดังกลาวมาโดย
ตลอด มีการรับฟงความคิดเห็น  เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม และตรวจสอบการทํางานของหนวยงาน
เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและเสริมสรางความสงบสุขใหเกิดในสังคม  โดยเฉพาะสังคมปจจุบันที่
มีการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานเทคโนโลยี และการเมืองมากขึ้น ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว นําไปสู
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การแขงขัน การเอารัดเอาเปรียบ การแสวงหาผลประโยชนกันมากยิ่งขึ้น ไมคํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม หลักคํา
สอนทางพระพุทธศาสนา เกิดปญหาความเดือดรอน หรือไมไดรับความเปนธรรม จึงมีการรองเรียนตอหนวยงาน
ตาง ๆ เพ่ิมขึน้

ดังน้ัน เพ่ือเปนการปฏบัิติตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๗ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  องคการบริหาร
สวนตําบลวงัประจัน  จึงจดัทําแผนงาน/มาตรการรณรงคประชาสัมพันธ ใหประชาชนรับทราบถึงชองทางหรือ
วิธีการรองเรียน ขึ้น

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเร่ืองรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน
3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบขัน้ตอน และกระบวนการในการรองเรียน

4. เปาหมาย
มีชองทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการรองเรียน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ

จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเร่ืองรองเรียนจากประชาชน ไดแก
- กลองรับความคิดเหน็ติดต้ังไว ณ บริเวณจุดใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเร่ืองรองเรียน

							3.2.3  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ
ไดรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรยีน/รองทุกข

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ  : มาตรการแกไขเหตเุดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

2. หลักการและเหตุผล
      กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลวังประจันเปนสวนงานท่ีมีอํานาจหนาท่ี

โดยตรงในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข
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พ.ศ. 2535 ซึ่งมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเอื้อตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข
ดังน้ัน เม่ือมีกรณีการแจงเร่ืองราวหรือรองทกุขอันมลัีกษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิง่แวดลอมท่ีมีเหตเุดือดรอน
รําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาที่เรงดําเนินการตรวจสอบและแกไข
เหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพื่อแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ เกี่ยวกับเหตุ เดือดรอนรําคาญตา

พระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถกูตองรวดเร็ว
3.2 เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดเีสมอ
3.3 เพื่อเปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจาหนาที่

4. เปาหมาย

รับแจงเร่ืองรองเรียน/รองทุกขเกีย่วกับเหตุเดอืดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลวังประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาที่ภายใน

กองสาธารณสขุและส่ิงแวดลอม)
6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ
6.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเร่ืองผานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
6.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเร่ืองรองเรียน/รองทุกข และนําเร่ืองเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสัง่การ

เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน
6.5 แจงผลการปฏิบัตงิานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
10.1 มีสถิติจํานวนเร่ืองรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวา

ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสให
ประชาชนมสีวนรวมในการสอดสองดูแลการดาํเนินงานขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

10.2 สามารถดาํเนินการแกไขปรับปรุงเหตเุดือดรอนรําคาญตามเร่ืองท่ีประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/
รองทุกข

10.3 ออกตรวจพ้ืนทีแ่ละแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิน่
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3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดท าแผนพัฒนา การจดัท างบประมาณ

โครงการลําดับท่ี 1

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการแตงตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวัง
ประจัน

2. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาํแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548

หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลวัง
ประจัน ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทาํแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2548  องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน  โดย
งานแผนและนโยบาย สํานักปลัด  จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาองคการบริหารสวน
ตําบลวังประจัน ข้ึน

3. วัตถุประสงค
เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลวังประจันและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนได

มีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทาํรางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน สอดคลอง
กับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน  และคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตาํบลวังประจัน กาํหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสจุริต

4. เปาหมาย
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จํานวน  ๑๑  คน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานนโยบายและแผน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตาํบลเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนาและรางแผนพัฒนาทองถิน่สี่ปองคการ
บริหารสวนตําบลวังประจัน เพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ความตองการ
ของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจันดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และให
ความสาํคัญในการตอตานการทุจริต
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3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ  : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง

2. หลักการและเหตุผล
           ตามท่ีองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน ไดดําเนินการตามขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปใน
ดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน
(ประชาคม) ใหมสีวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

3. วัตถุประสงค
           เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตาํบลวัง
ประจัน อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ
กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแขง็ขัน
กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน นัน่ คือไดทาํหนาท่ีอยางถกูตอง

4. เปาหมาย
            ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง  4  หมูบาน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

6. วิธีการดําเนินการ
6.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลวัง

ประจันอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลวงัประจันไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ
กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลวังประจันใน
หลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการ
เปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจ
การจาง ฯลฯ

6.2 มีการฝกอบรมตวัแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเร่ืองระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพือ่เรียนรูทาํ
ความเขาใจระเบียบตาง ๆ จะไดปฏิบติัไดอยางถูกตอง

7. ระยะเวลาการดําเนินการ
ดําเนินการทุกปงบประมาณ

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
10.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดาํเนินงานและตรวจสอบการดาํเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลวังประจัน
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10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถิ่นของตนเอง

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏบัิติงาน

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ชื่อโครงการ : โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.

2. หลักการและเหตุผล
ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ในฐานะองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองดําเนินการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล วาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม  ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตาํบล  เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือ
ยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ตอไป  ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3)
และมาตรา 45
แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  องคการบริหารสวน
ตําบล วังประจัน จึงไดจัดทําโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต. ในแตละประจําปงบประมาณ
ขึ้ น
เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบล  มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีด ีและใหคํานึงถงึการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกําหนด

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
3.2 เพ่ือใหเกดิกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลวังประจันและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบลวังประจัน

3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถิน่องคการบริหารสวนตาํบลวังประจั

4. เปาหมาย
คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลวัง

ประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเกีย่วของเพ่ือรวบรวมขอมูล
6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัตโิครงการ
6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ
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6.4 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน (ตามหนังสอืสัง่การท่ีเก่ียวของ)  จํานวน  ๑๑  คน ประกอบดวย

(1) สมาชิกสภาทองถิ่น 3 คน
(2) ผูแทนประชาคมทองถิ่น 2 คน
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ ๒ คน
(๔) หวัหนาสวนการบริหาร 2 คน
(๕) ผูทรงคุณวุฒิ ๒ คน

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้
1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให

ผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงายผลและเสนอความเห็น
ดงักลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป

6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน
6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน
6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตาง ๆขององคการบริหาร

สวนตาํบลวังประจัน พรอมตวัชีวั้ด
6.9 การติดตามและประเมนิผล
6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพจิารณาทราบปรับปรุง

ดําเนนิการแกไขตอไป

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ

ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา

มิติที ่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด

๔.๑.๑ มกีารจดัทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากบัดูแล
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โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง ภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ

ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทกุป

3. วัตถุประสงค
1. เพ่ือตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตาํบลประจันทราบ

ตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด
3. เพ่ือรายงานการตดิตามและประเมินผลการควบคมุภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดนิตามกาํหนด

4. เปาหมาย
สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบรหิารสวนตําบลประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลประจัน  อําเภอควนโดน  จังหวดัสตูล

6. วิธีดําเนินการ
1. แตงตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน ระดับองคกร
2. แตงตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย
3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2
5. คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัองคกร ดําเนนิการรวบรวม เพ่ือจัดทํา

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานกัปลดั องคการบริหารสวนตาํบลประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ 
1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัตงิานเพ่ือใหเกดิประสิทธิภาพสงูสุด
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2. ลดโอกาสความผดิพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบตัิงาน
3. เกดิประโยชนสงูสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการตดิตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

2. หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการ
ควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเคร่ืองมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือ
โครงการตาง ๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกํากับดแูลอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิน้ปงบประมาณ โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือ
สรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับ
ตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีการดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให
สามารถบรรลตุามวัตถปุระสงคของการควบคุมภายใน  จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ดําเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรอืลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การสิ้นเปลอืง
หรือการทจุริตในหนวยรับตรวจ

3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียงระบบ
ควบคมุภายในของสวนราชการท่ีรับผดิชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิ ผูกํากับดูแลภายใน
เวลาท่ีกาํหนด

3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสทิธิภาพและมีประสทิธิผล

4. เปาหมาย
ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
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6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป

6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสีย่งภายในเวลาที่กําหนด  และรายงานผลการดาํเนินการตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคมุภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย)

6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน รายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคมุภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอปุสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคมุภายในองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม
หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรับปรุงการควบคมุภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/ทุกกอง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมกีารนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดาํเนินการบริหารจัดการ

ความเสีย่ง
10.2 มีการตดิตามผลการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคมุภายใน
10.3 มีการรายงานการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิผูกํากับ

ดูแลภายในเวลาที่กําหนด

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏบิัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดาํเนินการได

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กาํกบั ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ
แตงต้ัง โอนยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย

2. หลักการและเหตุผล
การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ

กําหนดหนาท่ีของงานเปนเร่ืองๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ปฏิบัตงิานใน
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องคกรหรือหนวยงาน เพือ่ใหมปีระสทิธิภาพและเพือ่ใหการปฏิบัตงิานบรรลุตามวัตถปุระสงค  องคการบริหารสวน
ตําบลวังประจัน  จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบคุคลโดยยึดมัน่ในหลักคุณธรรมในเร่ืองการบรรจุ แตงต้ัง การโอน
ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําวังประจัน เปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ

โปรงใสและเปนธรรม
3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกีย่วกับการบรรจุแตงตัง้การ

โอน ยาย

4. เปาหมาย
พนักงานสวนตําบล  พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  อําเภอควนโดน  จังงหวัดสตูล

6. วิธีการดําเนินการ
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบคุคลเก่ียวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน ยาย

7. ระยะเวลาการดําเนินการ
4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ฝายบริหารงานบุคคล  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
ตัวชี้วัด
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ
ผลลัพธ
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ยาย

ขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและ
สามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกลาวได

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงนิใหประชาชนไดรับทราบ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
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การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ี
เปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหเกดิความโปรงใสสามารถตรวจสอบได
3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได
3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ
3.4 ในการบริหารจัดการตองท าอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการท า

งานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได

4. เปาหมาย

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ภายในเกาสิบวันนับ
แตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอ
ผูบริหารทองถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ตลอดปงบประมาณ และดาํเนินการอยางตอเนือ่ง

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 มีการพฒันาการบริหารดานการเงินการคลงัและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ
10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกดิความประหยดั
10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ
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4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ  : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน

2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลวังประจันเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จึงไดดาํเนินการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ
องคการบริหารสวนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสาร
และแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวม หรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการ
ปฏิบัติจริง องคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐ
มากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลีย่นสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมสีวนรวมของประชาชน และ
พัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ขององคการ

บริหารสวนตาํบลวังประจน
3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ให

เกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา

4. เปาหมาย
ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 คัดเลือกตวัแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตวัแทนชมุชนเขารวมเปนคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง
6.2 จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทน
ชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย

6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกคร้ัง เพือ่ใหเจาหนาที่
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง
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7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ

การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน

4.3 การสงเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิน่

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบติัหนาท่ี
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบท่ีเก่ียวของไดกาํหนดไว

โครงการลําดับท่ี 1

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น

2. หลักการและเหตุผล
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิง่ตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม ดวย

เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจและ
การจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง  ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการ
หน่ึงทีอ่งคการบริหารสวนตําบลวังประจันไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการ
ปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอ
กฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จึงไดมีการจัดสง
สมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ใหทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่
3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมคีวามรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ
ก ฎ ห ม า ย
3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชกิสภาทองถิน่ไดเพ่ิมศกัยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถกูตอง

4. เปาหมาย/ผลผลติ
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สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จํานวน  8  คน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
ท้ังในองคการบริหาสวนตาํบลวังประจัน  และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม

6. วิธีการดําเนินการ
6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลกัสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

และหนวยงานภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพือ่สงสมาชกิ
สภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม  หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ี
รั บ ผิ ด ช อ บ
           6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา
โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงานเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ปละ  100,000  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ฝายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
 ตัวชี้วัด

จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จํานวน 8 ราย ไดรับการฝกอบรม
และศึกษาดงูาน
 ผลลัพธ

10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่
10.2 สมาชิกสภาทองถิน่ไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย

      4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธกีารท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกีย่วของไดกาํหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด

โครงการลําดับท่ี ๑

๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

2. หลักการและเหตุผล
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การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวของกับหลายองคประกอบ

และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบคุลากรทองถิ่น อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรเหลาน้ีมีบทบาทและตองทํา

หนาทีข่องตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลอง

กับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสนิใจ และแกไขปญหาภายในตําบล และ

ตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และที่สําคัญ

สงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏบิัติงานขององคการบริหารสวนตําบล

องคการบริหารสวนตาํบลวังประจันเลง็เห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวนรวมใน

การปฏิบติังาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบติังานของสมาชกิสภาทองถิน่ในเร่ืองตาง ๆ เพ่ือเปน

การสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุลในการ

บริหารงาน

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตาํบล มบีทบาทในการปฏบัิตงิาน และการมี

สวนรวมในการทํางาน

3.2 เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

3.3 เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน

4. เปาหมาย

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน   จํานวน   ๘   คน

5. พื้นท่ีดําเนินงาน

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินงาน

6.1 แตงตัง้สมาชกิสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบติังานในเร่ืองตาง ๆ

เชน

      - แตงตัง้เปนคณะกรรมการศนูยยุติธรรมชุมชน รวมกับสาํนักงานยุตธิรรมจังหวัด

      - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน

      - แตงตั้งเปนคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

      - แตงตัง้เปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลวัง

ประจัน

6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาที่นําขอมูลแจงในที่

ประชุมสภาองคการบริหารสวนตาํบล เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความ

เดอืดรอนและความตองการของประชาชน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
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ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานกิจการสภา สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ

การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติทีดี่

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชมุชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชนัโดยภาคประชาชน

2. หลักการและเหตุผล

คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน

ของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของสวนรวม หาก

ใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตวัหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัป

ชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ . 2546 และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

(PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ท้ังน้ี เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไป

อยางมปีระสทิธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกดิความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหาร

ราชการแผนดินของรัฐบาล

3. วัตถุประสงค

สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกนัเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4. เปาหมาย

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชมุชนตําบลวังประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

พ้ืนท่ีตําบลวังประจัน  อําเภอควนโดน  จังหวัดสตลู

6. วิธีดําเนินการ

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพือ่สรางความรูความเขาใจเร่ืองการคอรรัปชนั

6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร

ปกครองสวนทองถิน่
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7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ

10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเร่ืองการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชัน

ไ ด

10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชมุชน หรือตัวแทนชมุชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันใน

ระดับตําบล

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล

ตามที่ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภารกิจหนาที่ที่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสขุของประชาชน

โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคาํนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

การจัดทํางบประมาณ  การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูล

ขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแขง็ และการพัฒนาศักยภาพ

เจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดใน

ทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  มีภารกิจ

หนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน

รัฐวิสาหกิจ รวมถงึภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถิน่ใหประชาชนมีคณุภาพชวิีตท่ีดแีละมีเศรษฐกิจ

ท่ีดีในทองถิ่น ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น  จําเปนจะตองมี

องคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถิน่ ในการน้ี  การมีเครือขายท่ีดท่ีีคอยสนับสนุนและรวมมือกัน

พัฒนาทองถิ่น จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  ซึ่งเปนการเปดโอกาสให

ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมสีวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวน

ตําบลวังประจัน  ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตดัสินใจ รวมทํารวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน

การทุจริตคอรรัปชันในทองถิ่นตําบลวังประจัน  พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงได

จัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนนุการดาํเนินงาน

ของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง
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3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือสรางแกนนําแนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน

3.2 เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต

3.3 เพ่ือใหเกดิความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนทีอ่งคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

4. เปาหมาย

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลวัง

ประจัน  เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบลวัง

ประจัน

5. สถานท่ีดําเนินการ

ในเขตพืน้ท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินงาน

6.1 แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ

ปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6.2 จัดทําฐานขอมูลบคุคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณใกลเคียง

โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย

6.3 เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน

ตําบลวังประจัน  ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตดัสินใจ รวมทําและรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน

การทุจริต

6.4 สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกบัเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต

6.5 ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  กับบคุคล องคกร

สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทีเ่ขารวมเปนเครือขาย

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ

10.1 ทําใหเกิดแกนนําแนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน
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10.2 ทําใหทกุภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสาํนึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต

10.3 ทําใหเกิดความรวมมอืรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน


