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สวนท่ี ๓

มิติท่ี 1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอาํนาจหนาท่ีใหบังเกิด

ประโยชน

               สขุแกประชาชนในทองถ่ิน

โครงการลําดับท่ี ๑

๑. ชือ่โครงการ :  โครงการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมแกเจาหนาที่ อบต.

2. หลักการและเหตุผล

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู

ความสําเร็จท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้น ๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความ

เจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน

มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดีเมือ่ไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใด ๆ แลว ยอมสามารถแสดง

บทบาทนั้น ๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไร

อุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรน้ัน ๆ ดอยพัฒนาหรือ

เจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการท างานสูง

แลว ยอมมีคณุธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคณุลักษณะอันพึง

ประสงค เปนตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบตัิหนาทีโ่ดย

ยึดม่ันในหลักคณุธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย สจุริต มีความรับผิดชอบ ตัง้ใจทํางานดวยความ

ทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการ

หรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความ

เจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรร

มาภิบาล  องคการบริหารสวนตาํลวังประจัน  จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขึน้  เพ่ือเปนการ

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง

ตลอดทั้งประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง

ปฏบัิติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือน

รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชา และตอประเทศชาติตอไป

๓. วัตถุประสงค

๓.1 เพ่ือใหบุคลากรมคีวามรู ความเขาใจในหลกัธรรมทางศาสนาของตนเอง

๓.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชในการปฏบัิติงานและการดําเนินชีวิต

ได
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๓.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพือ่นรวมงาน

ตอผู มาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งขึ้น

๓.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มคีวามซ่ือสัตย สุจริต

ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

4. กลุมเปาหมาย/ผลผลิต

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  ขาราชการ/พนักงานจาง   ทั้งหมด   จํานวน  ๕๐  คน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ

          จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตาํบลวัง

ประจัน โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตาง ๆ ในการปลูกและปลกุ

จิตสํานึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏบัิตริาชการโดยยึดมัน่ในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี

การศึกษาดูงานหรือทาํกิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส

8. งบประมาณในการดําเนินการ

           ปละ  ๒๐,๐๐๐  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

           ฝายนโยบายและแผน สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ

ตัวชี้วัด

            ประชาชนผูมารับบริการที่องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ประเมินความพึงพอใจการปฏิบตัิงานของ

พนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมนิไมต่าํกวารอยละ  70

ผลลัพธ

           ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลวังประจันเกิดจิตสํานึกทีด่ีในการตอตานการ

ทุจริต และประพฤติปฏบัิติโดยยึดม่ันตามหลกัประมวลจริยธรรม

โครงการลําดับท่ี ๒
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๑. ชือ่โครงการ : โครงการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมสัมมนา เพือ่พัฒนาความรู ความสามารถ ในการ

ปฏบิตังิาน

2. หลักการและเหตุผล

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู

ความสําเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรน้ัน ๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความ

เจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน

มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดีเมื่อไดรับบทบาทใหกระท าหนาที่ใด ๆ แลว ยอมสามารถแสดง

บทบาทนั้น ๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไร

อุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรน้ัน ๆ ดอยพัฒนาหรือ

เจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทํางานสูง

แลว ยอมมีคณุธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคณุลักษณะอันพึง

ประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดย

ยึ ด มั่ น ใ น ห ลั ก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาํนึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ต้ังใจทาํงานดวยความทุมเท เสยีสละ

มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษา

ผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามาก

ย่ิงขึน้ มคีวามโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลกัการแหงธรรมาภิบาล

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จึงเห็นความสาํคัญในการพัฒนา

บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนกัถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย

สุจริต มจิีตสาํนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏบัิติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน มีความสามารถในการ

ปฏิบัติงานใหลุลวงไปดวยดี  จึงไดจัดทําโครงการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมสัมมนาขึ้น  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน

๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน ในการเอื้ออํานวยความสะดวกใน

การ  บริการประชาชน

๓.๒ เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพฒันาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมใน

การเสริมสรางสังคมแหงคณุธรรมและสมานฉันท ประพฤตตินเปนพลเมืองด ีสรางประโยชนแกครอบครัว

ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานกึในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญ

สาธารณะประโยชนรวมกัน

4. กลุมเปาหมาย

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล (ทกุสวนงาน)   จํานวน  ๕๐  คน

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ
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สถานท่ีทีมี่การจัดฝกอบรม ตามทีเ่ห็นสมควรแกการใชงบประมาณ

6. วิธีดําเนินการ

๖.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน
๖.๒ มอบงานใหกบัผูรับผดิชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมเขารวมโครงการ
๖.3 ประสานงานกับหนวยงานที่จัดฝกอบรม เพื่อเขารวมโครงการฝกอบรมดังกลาว
๖.๔ สรุปผลและรายงานผลจากการเขารวมตามโครงการที่มีการฝกอบรมตอหัวหนาหนวยงาน และ
รายงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ
ปละ  ๘๐๐,๐๐๐  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
๑๐.๑ ผูบริหารทองถิ่น บคุลากรขององคกรมีความรู ความสามารถ ความเขาใจในการปฏิบตัิงานมากขึ้น
๑๐.๒ ผูบริหารทองถ่ิน บคุลากรขององคกรสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยกุตใชในการทํางาน

ใหกับ   องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

โครงการลําดับท่ี ๓

๑. ชือ่โครงการ : โครงการพฒันาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการศึกษา

2. หลักการและเหตุผล

หัวใจสําคัญของการจัดการเรียนรูใหแกนกัเรียน  ครูตองปฏิบัติงานในบทบาทของตนเอง  ดําเนินทุก
วิถีทางเพ่ือพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรูอันจะนํานักเรียนไปสูการพัฒนาไปสูเยาวชน  พลเมืองที่สมบูรณทั้ง
รางกาย  จิตใจ  สตปิญญา มีความรู  คุณธรรมและจริยธรรม  ในการดาํรงชีวิตไดอยางมคีวามสุข  โดยจัดเน้ือหา
สาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของนักเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล  มีการฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการฝกปฏิบัติใหนักเรียนคิดเปน  ทําเปน  รักการอานและเกิดการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง
 ดวยเหตุน้ี การพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา  จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิง ท่ีจะสงเสริมให
การศึกษาทุกระบบและทุกระดับ ขับเคลื่อนไปสูมาตรฐานและเปนการยกระดับใหระบบการศึกษามีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษา
ขึ้นมาเพื่อรองรับกระบวนการพัฒนาการศึกษา

๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือเพ่ิมพนูความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัด

การศึกษาไดอยางมีคุณภาพ
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๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียน ไดรับการศึกษาอยางเต็มท่ี และมีคุณภาพทางการศกึษา

4. กลุมเปาหมาย

บุคลากรทางการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ตําบลวังประจัน   จํานวน  ๗  คน

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน และสถานทีท่ี่มีการจัดฝกอบรม ตามทีเ่ห็นสมควรแกการใช

งบประมาณ

6. วิธีดําเนินการ

๖.๑. จัดทําโครงการเพือ่ขออนุมัตจิากผูบริหารทองถิน่
6.2 มอบงานใหกบัผูรับผดิชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมเขารวมโครงการ
6.3 ประสานงานกับหนวยงานที่จัดฝกอบรม เพื่อเขารวมโครงการฝกอบรมดังกลาว
๖.๔ สรุปผลและรายงานผลจากการเขารวมตามโครงการที่มีการฝกอบรมตอหัวหนาหนวยงาน และ
รายงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ
 ๔  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ
ปละ  ๕๐,๐๐๐  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลวงัประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
๑๐.๑ บุคลากรทางการศึกษาขององคกรมีความรู ความสามารถ ความเขาใจในการปฏิบัตงิานมากขึ้น
๑๐.๒ เด็กนักเรียนไดรับการพัฒนาทางดานการศกึษาเพิม่มากข้ึน

โครงการลําดับท่ี ๔

๑. ชือ่โครงการ : มาตรการบริหารงานตามหลกัธรรมาภบิาล

2. หลักการและเหตุผล

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและ
ก า ร
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางาน
และความรับผดิชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากน้ี ยงัตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงาน
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยง
ภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของ
ประเทศไทย
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มานาน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณ
วิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชนัในสงัคมไทยดงักลาว ทุกภาคสวนในสงัคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทํา
ใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดน้ัน ตองนาํหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวา
จะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ัง
สรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่
ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนาํหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม
ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวม
ของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหนวยงานองคกรตาง ๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมี
พัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนว
ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลาย
ในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได  (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ
(Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรร
มาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเคร่ืองมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรือองคกรใด
ๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดาํเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ
เพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไปดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จึงไดกําหนดมาตรการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขึ้น

3. วัตถุประสงค
๓.๑ เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเร่ืองหลักธรรมาภบิาล คุณธรรม
และ จริยธรรม
๓.๒ เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบ (Anti Corruption)
๓.๓ เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลกัและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได
๓.๔ เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. เปาหมาย
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัตจิากผูบริหารทองถิน่
6.2 มอบงานใหกับผูรับผดิชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
6.3 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร
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6.4 จัดทํากําหนดการและหวัขอการอบรม
6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2564)

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/ทุกกอง  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
1. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จ ริ ย ธ ร ร ม
2. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)
3. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได
4. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได
อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรม
โครงการลําดับท่ี ๑

๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรมการเสริมสรางความซือ่สตัย สุจริต และปลูกฝงทศันคติ วัฒนธรรมทีดี่ในการตอตาน

ทุจริต

2. หลักการและเหตุผล

ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เปนผูที่มีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น ทั้งยังมีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุขและสรางคุณภาพชีวิต
ท่ีดใีหแกประชาชนในทองถิน่ โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิน่ ดงัน้ัน การทีป่ระชาชนในแตละ
ทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสขุหรือไม จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคนเปนผูมคุีณธรรม ปฏิบัติตนอยูใน
กรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคณุแผนดินดวยการกระทาํทุกส่ิง เพ่ือคณุประโยชนของประชาชน
และประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร โดยในยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมคุณธรรม
ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏบัิติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการทุก
ระดบัอยางจริงจังและตอเนือ่ง
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ใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียงเปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ มีความรูความ
เขาใจในเร่ืองพฤตกิรรมท่ีแสดงใหเห็นถงึการมีคณุธรรม จริยธรรม การตดัสนิใจท่ีจะกระทําหรือไมกระทําการใดได
อยางเหมาะสม
อันรวมถึงการปองกันการกระทําทุจริตในระบบราชการดวยดังนั้น เพื่อเปนการเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต
ปลกูฝงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดใีนการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
จึงไดจัดทํากิจกรรมเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคตวัิฒนธรรมท่ีดใีนการตอตานการทุจริตขึน้

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานตําบล ลูกจางประจําและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ใหมีจิตสาธารณะและเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน

3.2 เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมทีดี่ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแกคณะผูบริหาร
สมาชิกสภาฯ พนักงานตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

3.3 เพ่ือใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานตาํบล ลูกจางประจําและพนกังานจางของ
องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิน่เพือ่ปองกันผลประโยชนทับ
ซ อ น
       3.4 เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลวังประจัน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสาํนึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมอืงดี สรางประโยชนใหแกครอบครัว
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนรวมกัน

4. กลุมเปาหมาย
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน จํานวน  ๕๐  คน

5. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2564)

6. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

7. วิธีการดําเนินงาน
ทํากิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีใหแกคณะ

ผูบริหารสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลวังประจัน

8. สถานท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/ทุกกอง  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
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10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
1. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตําบลวังประจันมีความซื่อสัตย สุจริต ปราศจากการทุจริตมากขึ้น

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิน่

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ : โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว สืบสานแนวพระราชดําริ

2. หลักการและเหตุผล

เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่
ทําใหอุณหภูมิโลกสงูข้ึน หรือทีเ่รียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาตท่ีิมีผลกระทบ
กับวิถีชีวติของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกใน
ประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมท าลายปาของมนุษย ดังนั้น ประเทศตาง ๆ
ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกนัและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่สําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทัง้ในระดบัภูมิภาคและระดบัประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเปนหนทางหน่ึงในการแกไขปญหาภาวะ
โลกรอนโดยตรงเน่ืองจากตนไมเปนแหลงดดูซบักาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน
อีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงได  เพื่อ
เปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จึงไดจัดทําโครงการ “เพิ่มพื้นที่สีเขียว สืบ
สานแนวพระราชดําริ ” เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม
และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังนั้น สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
จึงไดจัดทําโครงการน้ีข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีของประชาชน และพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลวังประจัน เพื่อใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมทั้งเปนการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิง่แวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอนัเปนสาธารณะ

รวมกัน
3.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียว

ในตาํบลวังประจัน
3.3 เพ่ือใหประชาชนนาํหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลคา

ทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน
3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลาย

ร อ น แ ก
ประชาชน

4. เปาหมาย
ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลวังประจัน  รวมกันปลูกตนไม  จํานวน  ๑,๐๐๐  ตน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลวังประจัน  อําเภอควนโดน จังหวัดสตลู

6. วิธีดําเนินงาน
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6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชน
ในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม

6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรียมสถานท่ี
เพ่ือปลกูตนไม

6.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ
6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ

ประชาชนในทองถิ่น
6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
          ปละ  30,000  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
           สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวงัประจัน

10.ตัวช้ีวัด/ผลลพัธ
           10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม
           10.2 ทําใหเพิ่มพื้นที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน
           10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม
           10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคแีละสรางความรมร่ืนใน
ชุมชน

โครงการลําดับท่ี ๒

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการอนุรักษปาตนนํ้า

2. หลักการและเหตุผล
ประเทศไทยในอดีตเปนพื้นที่ที่มีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไมทําลายปาไมทีผ่ดิ

กฎหมายไดเพ่ิมมากขึน้อยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซึ่งสงผล
กระทบตอธรรมชาติสิง่แวดลอมและระบบนเิวศตาง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก
หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะสามารถชวยให
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายามคิด
คนหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากขึ้นอยางมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองคทานไดเสนอ
วิธีที่เรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพื่อประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา
3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําที่อยู
อาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอย
โดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพื่อประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด ไดตระหนักถึงหนาที่และความ
รับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม
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การอนุรักษปาตนนํ้า ขึน้ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชน
ไดรวมกันอนุรักษ ดแูลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชมุชนของตนเอง

3. วัตถุประสงค
๓.๑ เพื่อเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษ

ส่ิงแวดลอมในชมุชนเพ่ิมมากขึน้
๓.๒ เพ่ือสรางจิตสาํนึกใหประชาชนรูจักรักษาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทองถิน่

4. เปาหมาย
4.1 ปลกูตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จํานวน

4 หมูบาน โดยปลูกพันธุไมประเภทตาง ๆ ท้ังไมยนืตน ไมประดบั ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว ร้ัวกินได
เปนตน

4.2 ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพปาไม แหลงน้ํา คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตําบลวังประจัน  จํานวน ๔ หมูบาน และพื้นที่ทั้งหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจันโดย
บูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตาง ๆ
         4.3 ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
พนักงาน/ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ผูนําชุมชนกลุมตาง ๆ ทั้ง 4 หมูบาน ไดแก  ประธานกลุม
ผูสูงอายุ  ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ กลุมเดก็และเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน เปนตน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
พื้นที่สาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน และแหลงน้ํา คู คลอง

ในเขตองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

6. วิธีการดําเนินงาน
6.1 จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมช้ีแจงความเปนมาและแนวทางการดาํเนินงานตามโครงการ
6.2 จัดเวทีระดมความคดิเหน็การจัดกิจกรรมและการจัดตัง้กลุมพิทักษส่ิงแวดลอมประจําชุมชน
6.3 จัดกิจกรรมรวมกันปลกูตนไมในชุมชน พฒันา ขุดลอก คคูลอง กําจัดวัชพืชในแมน าคูคลอง ทําความ

สะอาดถนนและพืน้ท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
6.4 ติดตามประเมินผลโครงการดงักลาว

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ปละ  20,000  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
๑๐.๑ เกิดกลุมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้ น

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมในชุมชนมีมากขึน้
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๑๐.๒ ทําใหประชาชนมีจิตสาํนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

โครงการลําดับท่ี ๓

1. ช่ือโครงการ : โครงการวังประจันนาอยู สูสังคมสเีขียว

2. หลักการและเหตุผล
เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่

ทําใหอุณหภูมิโลกสงูข้ึน หรือทีเ่รียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาตท่ีิมีผลกระทบ
กับวิถีชีวติของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกใน
ประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมท าลายปาของมนุษย ดังนั้น ประเทศตาง ๆ
ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกนัและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่สําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทัง้ในระดบัภูมิภาคและระดบัประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเปนหนทางหน่ึงในการแกไขปญหาภาวะ
โลกรอนโดยตรงเน่ืองจากตนไมเปนแหลงดดูซบักาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน
อีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงได  เพื่อ
เปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน จึงไดจัดทําโครงการ “วังประจันนาอยู สู
สังคมสีเขียว” เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม และรวม
ถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังนั้น สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จึงได
จัดทําโครงการน้ีข้ึนมาเพื่อเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีของประชาชน และพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลวังประจัน เพื่อใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมทั้งเปนการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิง่แวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอนัเปนสาธารณะ

รวมกัน
3.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียว

ในตาํบลวังประจัน
3.3 เพ่ือใหประชาชนนาํหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลคา

ทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน
3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลาย

ร อ น แ ก
ประชาชน

4. เปาหมาย/ผลผลติ
ประชาชนพ้ืนท่ีตาํบลวังประจัน  รวมกันปลกูตนไม  จํานวน  ๕๐๐  ตน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลวังประจัน  อําเภอควนโดน จังหวัดสตลู

6. วิธีดําเนินงาน
6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชน

ในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม
6.1 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรียมสถานท่ี

เพ่ือปลกูตนไม
6.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ
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6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ
ประชาชนในทองถิ่น

6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

7. ระยะเวลาด าเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
          ปละ  30,000  บาท
9. ผูรับผิดชอบโครงการ
           กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
10.ตัวช้ีวัด/ผลลพัธ
           10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม
           10.2 ทําใหเพิ่มพื้นที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน
           10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม
           10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคแีละสรางความรมร่ืนใน
                   ชุมชน

โครงการลําดับท่ี ๔

1. ช่ือโครงการ : โครงการคลองสวยนํ้าใส

2. หลักการและเหตุผล
รัฐบาลไดมอบนโยบายการจัดการขยะเปนวาระเรงดวย โดยใหมีการจัดกิจกรรมรณรงครักษาความสะอาด

และการจัดเกบ็ขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีสาธารณะ ค ูคลอง รางระบายนํ้าและลํารางสาธารณะ ประกอบกับอัตราการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมคอนขางสูงทําใหเกิดปญหาดานสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะปญหาน้าํเสียและสิง่ปฏิกลู
จากการปลอยลงแมน้ําลําคลอง  ไมวาจะเปนสารเคมี  การสะสมของวัชพืชเศษขยะตาง ๆซึ่งมีแหลงกําเนิดน้ําเสีย
มาจากบานเรือน ตลาดสด สถานประกอบการตาง ๆ ที่กระจายตัวกันอยูในเขตตําบล  น้ําเสียจากแหลงกําเนิด จะ
ระบายลงสูแมนํ้าลําคลอง ท่ีดินวางเปลา ทําใหเกิด ความเสื่อมโทรมของคุณภาพนํ้าในคลองตาง ๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคลองที่อยูในเขตชุมชนหนาแนนในพื้นที่ ที่เปนปญหาที่สะสมมานาน ทําใหไมสามารถนําน้าํมาใชประโยชน
ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และคูคลองบางสายมักจะตื้นเขิน เนื่องจากการสะสมของ  โฟม ถุงพลาสติก ขยะ วัชพืช
ตาง ๆ  เม่ือถึงฤดูฝนก็ไมสามารถระบายนํ้าไดทันจึงเกิดปญหานํ้าทวมในพ้ืนท่ี กอใหเกิดความเสียหายแกชุมชน
และบานเรือนที่อยูในบริเวณคลอง อีกทั้งยังทําใหสูญเสียความสวยงามของทัศนียภาพของริมฝงลําน้ํา สงผล
กระทบตอวิถีชวิีตของชมุชน
ด้ังเดมิของไทยท่ีเหมาะจะสงเสริมใหเปนแหลงทองเท่ียวทางนํ้า  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ได
ประสานนโยบายเชิงรุกเพื่อเรงฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพื้นที่ลุมน้ําตาง ๆ ทั่วประเทศเพื่อเรง
แกไขปญหาคุณภาพน้ําใหดีขึ้นและสามารถใชประโยชนเพื่อกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงภาพรวมทั้งระบบของลุมน้ํา
คูคลองตาง ๆ ระบบการบริหารจัดการน้ําจากชุมชน สถานประกอบการ ที่อยูอาศัย ที่จะเชื่อมโยงไปยังแหลงน้ําที่
สําคัญในพื้นที่

ดังน้ัน  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จึงไดดําเนินการจัดทํา
โครงการคลองสวยน้ําใสขึ้น  โดยการปรับปรุงแกไขปญหาสภาพน้ําโดยรวมของลุมนํ้า คูคลองตาง ๆ  ในเขตพื้นที่ตําบล
วังประจัน  ฟนฟูสภาพแวดลอมของคคูลองในพ้ืนท่ี เปนการคืนธรรมชาตใิหแกผูอาศยัใหเปนเมอืงนาอยูอยางยัง่ยนื
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3. วัตถุประสงค

 ๓.๑ เพื่อรณรงคใหประชาชนในพื้นที่ดูแลรักษาแหลงน้ํา  ลําคลอง ในพื้นที่ของตนเองใหสะอาด
 ๓.๒ เพ่ือฟนฟูปรับปรุงคุณภาพนํ้าในคลอง
 ๓.๓ สงเสริมพฤติกรรมลดการท้ิงขยะ และของเสียตาง ๆ ลงในแมนํ้าลําคลอง

4. เปาหมาย/ผลผลติ
ลําคลองในเขตตําบลวังประจัน จํานวน  ๙  สาย ไดแก คลองหัก, คลองมาเลา, คลองใหญ, หวยลึก, คลองตู

โยะ, คลองตําปุย, คลองเชีย่ว, คลองกลางบาน และหวยจ้ิงหรีด มีความสวยงาม สะอาด ตลอดจนสภาพนํ้า มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
ลําคลองในเขตตําบลวังประจัน จํานวน  ๙  สาย

6. วิธีการดําเนินงาน
๖.1 ประสานขอความรวมมือ สมาชิกสภา อบต.วังประจัน ผูนําชุมชน อสม. และเจาหนาท่ีสํานักงาน

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน เขารวมดําเนินโครงการ
๖.2 ฟนฟูปรับปรุงคุณภาพน้ําในคลองพื้นที่ตําบลวังประจัน  จํานวน ๙ สาย
๖.3 รณรงคใหความรูแกประชาชนทั่วไปในการดูแลแมน้ําลําคลองไมปลอยน้ําเสีย และทิ้งขยะลงสูแหลงน้ํา

และสรางการมีสวนรวมของชุมชนริมนํ้า ดังนี้
                ๖.3.1 แจกแผนพบัใหความรูเกี่ยวกบัการจัดการคุณภาพน้ําในคูคลอง  การอนรุกัษคลอง  และการ
สรางการมีสวนรวมของชุมชนริมนํ้า

      ๖.3.2 ติดตั้งปายประชาสัมพันธใหความรูจัดการคุณภาพน้ําในคูคลอง  การอนุรักษคลอง  และการ
สรางการมีสวนรวมของชุมชนริมนํ้า ในบริเวณบานพักอาศัยบริเวณริมคลอง

      ๖.3.3 ประชาสัมพันธผานเสียงตามสายขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
6.4 ติดตามประเมินผลโครงการดงักลาว

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ปละ  20,000  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
          ๑๐.1 ประชาชนไดแสดงออกซ่ึงความจงรักภักด ีความกตัญูกตเวทิคุณ และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ดวยการบาํเพ็ญคณุงามความดถีวายเปนพระราชกุศล

๑๐.2  ประชาชน  ชุมชนและสถานประกอบการ เห็นความสําคัญและรวมมือดูแลรักษาคุณภาพน้ําใน
คลองและบริเวณโดยรอบอยางตอเนื่อง

๑๐.3  คณุภาพนํ้าในคลองดีขึน้โดยความรวมมือของประชาชน  ชมุชนและผูประกอบการ
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๑๐.4  สามารถลดปริมาณขยะในแมนํ้าลาํคลองได

โครงการลําดับท่ี ๕

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพสรางรายได อยุอยางพอเพียง

๒.  หลักการและเหตุผล

 ดวยสภาวะเศรษฐกิจตกต่ําในปจจุบันที่ทําใหคาครองชีพของประชาชนมีคาสูง  ซึ่งไมสมดุลกับรายไดของ

ประชาชนสวนใหญคือมีรายไดนอยแตมีรายจายที่มาก  โดยเฉพาะเกษตรกรทางภาคใตที่ประกอบอาชีพทํา

การเกษตร  เชน  การทําสวนยาง  การทํานา  การสวนผลไม  และการเลี้ยงสัตว  ซึง่ขณะน้ีราคาพืชผลทาง

การเกษตรตกต่าํ  ทาํใหเกษตรกรชาวสวนยางพารามีความเดือดรอนกับรายไดที่ไมพอกับรายจาย   ดวยพระ

อัจฉริยะในการแกไขปญหาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  จึงไดพระราชทาน “ทฤษฎีใหม”  คือ  วิธีการจัดการ

ทรัพยากรระดบัไรนาอยางเหมาะสม  ดวยการจัดสรรการใชประโยชนในทีดิ่น  โดยใหมีการจัดสรางแหลงนํ้าใน

ที่ดิน  สําหรับการทําการเกษตรแบบผสมผสาน  เพื่อใหเกษตรกรสามารถพึ่งพาตัวเองไดอยางยั่งยืน  มีรายได

เลี้ยงตัวเองและครอบครัวอยางเพียงพอ  มีอาหารไวสําหรับบริโภคตลอดทั้งป  นอกจากนี้ยังทรงนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช  คือ

 (1)  ความพอประมาณ  หมายถงึ  ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกิน  โดยไมเบียดเบียนตนเอง

และผูอ่ืน  เชน  การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ

 (2)  ความมีเหตุผล  หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น  จะตองเปนไปอยางมี

เหตผุล  โดยพิจารณาจากปจจัยท่ีเก่ียวของ  ตลอดจนคํานึงถงึผลทีค่าดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทําน้ัน ๆ  อยาง

รอบคอบ

 (3)  การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว  หมายถึง  การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดาน

ตาง ๆ  ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล

 การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน  จะชวยขจัดปญหาความยากจนของคน

ในชุมชน  ชวยลดความเส่ียงทีเ่กิดจากปญหาทางเศรษฐกิจ  อีกท้ัง  ยังเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาศักยภาพ

ชุมชนใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืนสืบไป

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  ซึ่งเปนหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใกลชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด และเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล  พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 มาตรา 66 การพฒันาตําบลทั้งในดาน
เศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลวังประจันไดเล็งเห็นความสําคัญของการเพิ่มพูน
ความรู  ทักษะและประสบการณใหแกประชาชนและผูดอยโอกาสที่สนใจ  ใหมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดี
เกดิกระบวนการเรียนรูและการจัดการรวมกันของคนในชุมชน  ดวยตนทุนทางทรัพยากรธรรมชาติทีมี่อยูในชมุชน
และศักยภาพของคนในชุมชนเอง  จึงไดจัดทําโครงการสรางอาชีพสรางรายได อยูอยางพอเพียง  ผาน
กระบวนการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาปรับใชกับชมุชน  ตอไป

๓.  วัตถุประสงค

๓.๑  เพ่ือสงเสริมการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงมาแกปญหาของประชาชนใน

พ้ืนท่ี
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๓.2  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนและผูดอยโอกาสเห็นความสําคัญตอการดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกจิ

พอเพียงและพัฒนาตอยอดสูประชาชนตอไป

3๓.  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนและผูดอยโอกาสมคีวามรู ความเขาใจเก่ียวกับหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

 ๓.4  เพ่ือเพ่ิมความรูและประสบการณในดานการพัฒนารายไดของประชาชนในพ้ืนที่

๓.5  เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนใหมีกระบวนการคดิและการปฏิบัตงิานท่ีทุกภาคสวนของชุมชนไดเรียนรูรวมกัน

ท่ีจะเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน  ตอไป

๔.  เปาหมาย

 ๔.1  เชิงปริมาณ    ประชาชนและผูดอยโอกาสในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน/ พนักงาน

๔.2  เชิงคุณภาพ   ทําใหเกดิกระบวนการเรียนรู  แกประชาชนและผูดอยโอกาสสามารถนําไปถายทอดแก

บุคคลในตําบลและนําไปปฏิบัติจริงในชุมชนตามแนวพระราชดําริฯ

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ

พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

๖.  วิธีดําเนินการ

 ๖.1  ประชุมช้ีแจงผูท่ีเกีย่วของ

 ๖.2  ประสานงานสถานที่ศึกษาดูงาน

 ๖.3  เขียนโครงการเพื่อขอเสนออนุมัติ

 ๖.4  ดําเนนิโครงการ

 ๖.5  สรุปผล/ประเมินผล

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘.  งบประมาณ

 ปละ   ๒๐,๐๐๐   บาท

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลพัธ

ทําใหผูที่ไดรับการอบรมและศึกษาดูงาน  มีความรูและสามารถนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชในการดําเนินชีวิต ดานการพึ่งตนเองไดอยางเหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  สนับสนุนการพัฒนาอาชีพ

ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเดก็และเยาวชน

โครงการลําดับท่ี ๑
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๑. ชือ่โครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรม

๒.  หลักการและเหตุผล

 เด็กและเยาวชน เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ

ความมัน่คงของชาติในอนาคต เยาวชนท่ีมีคณุภาพ นอกจากจะมีสขุภาพกาย สุขภาพจิต และมีสตปิญญาท่ีดีแลว

ยงัตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบที่สําคัญในการดําเนินชีวิตอีกดวย จึงจะเปนบุคคลท่ีเรียกวาเปน

มนุษยที่สมบูรณ มีภูมิคุมกัน ยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชน

ควรไดรับการศึกษา เรียนรู คําสอนทางศาสนา และแนวปฏิบัติของศาสนา เพื่อเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการ

ดําเนินชีวิตและบทบาทหนาที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ไดอยางกลมกลืน ภายใตสถานการณที่อาจจะมีทั้งดีและไมดี

เกดิข้ึน โดยสามารถแยกแยะช่ัวด ีและเลอืกปฏิบัตไิดอยางถูกตองการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก

เด็ก เยาวชน เปนหนาทีข่องทุกองคกร ที่จะตองใหความสําคัญเปนอันดับแรก ตลอดจนใหการสนับสนุนในการ

เสริมสรางเด็ก เยาวชนใหเปนคนดี เปนที่ตองการขอ งสังคม และประชาชนทั่วไปใหสามารถดํารงตนในสังคมได

อยางมีความสุขได เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับตนไมท่ีขาดรากแกว ไมสามารถเจริญเติบโตใน

สภาพแวดลอมที่ขาดความสมดุลเชนปจจุบันได บาน วัด มัสยิด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันตาง ๆ ที่เก่ียวของ

จะตองใหความรวมมือในการจัดการอบรม ใหความรูที่ถูกตอง สรางความเชื่อและความเห็นใหตรง ตลอดจน

ติดตาม เฝาระวังภัยสังคมตาง ๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยูทุกขณะดวย ที่สําคัญคือ สถาบันครอบครัว

พอแม ตองเอาใจใสใหการสนใจตอลกูใหมากเปนพิเศษ  สอนลกูใหมีการพฒันาการไปตามวัย สรางคานิยมการ

บริโภคที่ถูกตอง และเปนแบบอยางที่ดีใหกับลูกการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุดหนา แตปญหาทางสังคมก็

มากขึน้เปนลําดบั เดก็และเยาวชนเจริญวัย ก็ตองคลกุคลอียูกับปญหารอบดาน ดงัน้ัน  แนวโนมการพัฒนาจึงหัน

มาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนให  มากขึ้นเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา

ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ไดใหความสําคัญ กับคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนอยางมากและเพ่ือ

ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล จึงไดจัดทําโครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม เด็กและเยาวชน ขึน้

๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือใหความรูแกเด็กและเยาวชน เร่ืองคณุธรรม จริยธรรม ความสําคัญของสถาบันพระมหากษตัริย

๓.๒ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการดําเนิน

ชีวิตใหเปนไปอยางถกูตอง

๓.๓ เพื่อเปนการสงเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ใหมีความพรอมและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของ

สังคมปจจุบัน

๓.๔ เพื่อสรางความตระหนักในการสรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ

หรือปญญา โดยใชหลักธรรมเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

๓.๕ ปลูกจิตสํานึก เด็กและเยาวชน ใหทําความดี ไมเกี่ยวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สรางพลังใน

ก า ร

ลด ละ เลิก อบายมุขทั้งหลาย

๔. เปาหมาย

๔.๑ เด็กและเยาวชนในเขตตําบลวงัประจัน จํานวน  ๒๐๐  คน
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๔.๒ เด็กและเยาวชนไดปฏิบัตกิิจกรรมทางศาสนา

๔.๓ เด็กและเยาวชนสามารถนําหลกัธรรมไปประยุกตใชในชวิีตประจําวัน

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

๖. วธีิดําเนินการ

๖.๑ ติดตอ ประสานงานกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  ติดตอวิทยากร

๖.๒ ประชมุปรึกษาหารือ รวมกันระหวาง ผูนําทางศาสนา ผูนําทองถิ่น หัวหนาสวนราชการในทองถ่ิน

๖.๓ แตงตั้งคณะทํางานที่ประกอบดวย ผูนําทางศาสนา ผูนําทองถิ่น หัวหนาสวนราชการในทองถิ่น

๖.๔ วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม

๖.. เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติงบประมาณจาก อบต.วังประจัน

๖.๖ ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด

๖.๗ ประเมินโครงการ ขอด ีขอเสีย อุปสรรค ปญหาท่ีพบ แลวรายงานใหผูบริหารทราบตอไป

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘.  งบประมาณ

 ปละ   ๒๐,๐๐๐   บาท

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลพัธ

๑๐.๑ เดก็และเยาวชนไดรับความรูเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ความสาํคัญของสถาบันพระมหากษัตริย

๑๐.๒ เด็กและเยาวชนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการดําเนินชีวิตให

เปนไปอยางถกูตอง

๑๐.๓ เด็กและเยาวชน มีความพรอมและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน

๑๐.๔ เด็กไดรับการสรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปญญา

โ ด ย

ใชหลักธรรมเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพชวิีต

๑๐.๕ เด็กและเยาวชน ไดทําความดี ไมเกี่ยวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สรางพลังในการลด ละ เลิก

อบายมุขทั้งหลาย

โครงการลําดับท่ี ๒

๑. ชือ่โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยพัฒนาครอบครวัในชุมชนตําบลวังประจัน

๒.  หลักการและเหตุผล

 การตระหนักถงึอันตรายท่ีจะเกดิข้ึนกับครอบครัว โดยเฉพาะกับเด็ก เยาวชน เปนภารกิจท่ีตองเกิดจาก

ความเห็นพองตองกันของชุมชน ผานการแสดงความคิดเห็นจากมุมมองของเด็กเยาวชน และเครือขายครอบครัว
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ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน จึงเปนกลไกท่ีจะทําหนาท่ีเช่ือมประสานใหเกิดการเรียนรู รวมกันระหวางผูใหญ

และเด็กเยาวชนในชุมชน ใหมีสวนรวมในการปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้น ผานการจัดกิจกรรมระดมสมองเพื่อ

สํารวจพ้ืนท่ีสรางสรรคและพ้ืนท่ีอันตรายในชุมชน  เพ่ือใหชุมชนมีการวางแผนในการสรางสรรคสิง่แวดลอมท่ีเอ้ือ

ตอการคุมครองครอบครัว

๓. วัตถุประสงค

           ๓.๑ เพื่อสรางความรูและความตระหนักใหแกชุมชน ในการเฝาระวัง ปองกัน ชวยเหลือและคุมครอง
ครอบครัวใหอยูในชมุชนไดอยางปลอดภัยในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม
           ๓.๒ เพ่ือเปนการประชาสัมพันธการทํางานของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตาํบลวังประจัน
           3.4 เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณดานความรุนแรงและการปองกันความรุนแรง
           3.5 เพ่ือเปนการสรางเครือขายในการทํางานดานการคุมครองเดก็และครอบครัวระหวางทองถิน่และ
ชุมชน

๔.เปาหมาย
เดก็ เยาวชน และครอบครัวในชุมชน โดยใชพื้นทีศู่นยกลางในชุมชน
ผูรวมดําเนินการ

· คณะทํางาน ศพค.

· เครือขายชุมชน เชน กลุมผูน อปท. อาสาสมัคร กํานัน ผูใหญบาน

· เครือขายโรงเรียน เครือขายครอบครัว

· ประชาชนท่ัวไปท่ีมีความสนใจ

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ
 องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

๖. วิธีดําเนินการ
6.1 ประชุมคณะทํางานเพื่อจดัทําโครงการ
6.2 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัตดํิาเนินการ
6.3 ประสานงานกับหนวยงานที่เกีย่วของ
6.4 ขออนญุาตผูปกครองเพือ่ใหเดก็ไดเขารวมกิจกรรมตามวัน  เวลาท่ีกําหนด
6.5 กําหนดกิจกรรมตามโครงการ และดําเนินการจัดโครงการตามวัน  เวลาที่กําหนด
๖.๖ ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงานตอผูบริหารทองถิ่น

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘.  งบประมาณ

 ปละ   ๒๐,๐๐๐   บาท

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลพัธ
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10.1 เดก็ เยาวชนผูเขารวมกิจกรรม มโีอกาสไดพฒันาศกัยภาพตามความถนดั เหมาะสม
10.2 สรางโอกาสแหงการเรียนรูใหกับเดก็และเยาวชน
10.3 ครอบครัวมีความสัมพันธท่ีดี ไดพูดคยุแลกเปล่ียนความรูสึกกันมากขึน้
10.4 ชมุชนมีความต่ืนตวัในการทํางานดานการสงเสริมความเขมแข็งของครอบครัวมากขึน้

มิติที ่๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทจุริต
๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน”

2. หลักการและเหตุผล
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายทุธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3

ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิตใิหมที่ประชาชนไมเพกิเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือให
ประเทศมีศกัดิศ์รีและเกียรตภูิมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทศัน “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาตติานทุจริต” มีเปาหมายหลกัเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดชันีการรับรูการทุจริต
(Cor uption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได น้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดบัเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ยุทธศาสตรที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชงิรุก
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรูการทุจริต(Cor uption Perception Index : CPI)

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งใน
การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถิน่ และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ
รวมทัง้มีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดบัพ้ืนที ่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําได
เทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น

ท้ังน้ี ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเร่ืองทีมี่คําครหา ท่ีไดสรางความ
ขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยัว่ยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย
สุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เร่ืองในทํานองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดขึน้กับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวน
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ทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมโีอกาสหรือความเปนไปไดสงูท่ีคนทํางาน
ในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานใน
ทองถิน่จะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอื่น และมูลคา
ของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิน่ไดกอใหเกิดขึน้ก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของ
ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ดังน้ัน จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชดัเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลมุพ้ืนทีท่ั่วประเทศตอไป

3. วัตถุประสงค 
เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการ

จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร

4. เปาหมาย
4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบรหิาร อยางนอย 1 ฉบับ
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 คร้ัง
4.๓ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
เขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น
6.2 ประชมุหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏบิตัิการปองกันการทุจริต
6.4 ประชมุคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกนัการทุจริต
6.5 จัดทําแผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต

- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 คร้ัง
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ
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10.2 ผลลัพธ
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมคีวามโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของบคุลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏบัิติราชการ

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แตงตั้ง
โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน

โครงการลําดับท่ี 1

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)

๒. หลักการและเหตุผล
พนักงานองคการบริหารสวนตําบล  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน เปน

บุคลากรที่มีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ใหมี
ศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะ
บรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมี
มาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส  สามารถตรวจสอบการ
ทํางานได  ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส
และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดย
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกจิการบานเมืองท่ีดีน้ัน ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริม
การพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มี
ความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน
3.2 เพ่ือใหการปฏิบติังานบุคลากรมีรูปแบบ ขัน้ตอนการปฏิบัตงิานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบ
ไ ด
3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัตริาชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
ใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน

4. เปาหมาย
จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จํานวน  1  มาตรการ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
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 องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล

6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล
6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล
6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
6.5 สรุปผลการดําเนนิการบริหารงาน

7. ระยะเวลาด าเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต
- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จํานวน  1

มาตรการ
- เจาหนา ท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล
10.2 ผลลัพธ
- ลดขอรองเรียนในการดาํเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจันไมนอย
กวา   90 %
- บุคลากขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไมต่ํากวาระดับ 3
- การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน มีความโปรงใส สามารถปองกันการทจุริต
ของเจาหนาที่ได

โครงการลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลือ่นขัน้เงินเดอืน”

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร

ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน
ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ไดใหความสําคัญในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเร่ืองลําดับตนๆ ของเรือ่งการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองการใช
ดุลพินิจของผูบังคับบัญชา
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ในการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการขาราชการองคกา
บริหารสวนจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดสตูล  ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ขาราชการองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน ดวยเหตุผลน้ีเองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

3. วัตถุประสงค
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเล่ือนข้ันเงินเดอืนมคีวามโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได

4. เปาหมาย/ผลผลติ
ขาราชการและพนักงานจางตามภารกิจ ขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและพนักงานจาง

ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธาน
กรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  ที่รับผิดชอบ
งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการและพนักงานจางตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตาํบล โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบล ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาทีเ่ปนเลขานุการ

6.3 ประชมุคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏบัิติราชการของขาราชการและพนักงานจาง
ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี
ผูบงัคบับัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาทีใ่หคําปรึกษาและเสนอความเหน็เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม
ของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ

6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบลวังประจัน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลือ่นขัน้เงินเดอืนขาราชการองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดอืนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏบิติัราชการของขาราชการองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวใน
ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนตําบล

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กนัยายน – ตุลาคม ของทุกป

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
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นักทรัพยากรบุคคล  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
มีการพจิารณาเลือ่นข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏบิัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง
เ ค ร ง ค รั ด
โครงการลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงนิงบประมาณ”

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
พระราชบัญญติัประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2558

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัตงิานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได
3.2 เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน
3.3 เพื่อเปนการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง

4. เปาหมาย
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานใน

การจัดหาพัสดุ
6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสด ุโดยมีการตรวจสอบบคุลากรในหนวยงานถึงความ

เกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
งานการเจาหนาที่พัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน
10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพือ่สงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง
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10.3 มีการปฏิบัตงิานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบรกิารสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลอืกปฏบัิติ

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กจิกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ

ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลกัเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี โดยดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงาน
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ
อนุญาตในเรื่องที่เปนอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการ
ดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพือ่ใหมรีะบบบริการ
ท่ีเชือ่มตอระหวางศนูยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเร่ือง ท้ังในดานเอกสาร  การสงตองาน  ระบบการรับเงิน
และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ  เพื่อใหบริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแก
ประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  นอกจากน้ี องคการบริหารสวนตําบลวัง
ประจัน ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น ไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา,
ดานน้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการ
สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข , ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการ
ทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตาม
นโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา  การ
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด  การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นท่ี) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ  คํานึงถึงการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัต ิและเพือ่เปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน

3. วัตถุประสงค
3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลอืก
ปฏิบัติ
3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน

4. เปาหมาย
ทุกสํานัก/กอง  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไมเลือกปฏิบัติ
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ดําเนินการปฏิบติังานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทดัเทยีมกันและไมเลอืก

ปฏิบัติ ใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบาย
น้ํา, ดานน้ําเพื่อการบริโภค,ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดาน
การสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการ
ทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตาม
นโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน  การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การ
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่)

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ

9. ผูรับผิดชอบ
ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ
10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชนัในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน

โครงการลําดับท่ี ๒

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
โครงการประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิน่ตาม

อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  โดยหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบ และในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมี
สวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจดัทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจ
หนาท่ีในการจัดทําบริการสารธารณะใหแกประชาชนในทองถิน่ทัง้  ๔  หมูบาน ในพ้ืนที่ 100.50 ตารางกิโลเมตร
น้ัน องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปน้ัน ประชาชน
ไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง
ความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถงึความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสาํรวจความพึง
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พอใจของผูรับบริการ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี่ คาํนึงถึงการมีสวน
รวมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสทิธภิาพ
แ ล ะ เ กิ ด ค ว า ม คุ ม ค า ใ น เ ชิ ง ภ า ร กิ จ
ของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ อีกท้ังเพ่ือเปนการสราง
ความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการน้ีขึน้มา

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง

พ อ ใ จ
          3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ โดย
ยึดประโยชนสุขของประชาชน

3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ
3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน

4. เปาหมาย
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัด  ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
จํานวน 1 ครั้ง ตอป

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่จังหวัด

หรือ นอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ
6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

ตามรูปแบบที่กําหนด
6.3 สรุปประมวลผลการสาํรวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลวังประจันทราบ
6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน
6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ
6.6 นําผลการประเมนิมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ปละ  ๒๐,๐๐๐   บาท

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
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10.1 ผลผลิต
ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมตีอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

จํานวน  1  ฉบับ
10.2 ผลลัพธ
- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมตํ่ากวารอยละ 80
- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน

๒.๓ มาตรการการใชดุลพินจิและใชอํานาจหนาท่ี ใหเปนไปตามหลกัการบริหารกจิการบานเมือง
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการลดข้ันตอนและระเวลาในการปฏิบัตงิาน

2. หลักการและเหตุผล
พระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ จัดทําหลกัเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีด ีโดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจดัใหมกีาร
รับฟง
และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการทีด่ี
และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้นเพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไป
ดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความ
คุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอย
มีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุง
กระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึด
กรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและอํานาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบล ตามกฎหมายเปนสําคัญ

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือลดขัน้ตอนในการปฏิบตังิานการบริการประชาชน
3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน
3.3 เพ่ือรับฟงและสาํรวจความคิดเหน็ของประชาชนผูรับบริการ
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพิม่ประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน

4. เปาหมาย
4.1 เพ่ือลดขัน้ตอนในการทํางานของ ใหส้ันลง
4.2 ประชาชนในพ้ืนที ่องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน
4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป
4.4 พนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
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4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการ

ใด ๆ ไปสูผูใตบังคบับญัชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนนิการเร่ืองน้ันโดยตรง

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  อําเภอควนโดน  จังหวัดสตูล

6. วิธีดําเนินการ
6.1 แตงตัง้คณะกรรมการปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบัิตริาชการ
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏบัิติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเร่ืองใดท่ีผูบังคับบัญชา
สามารถ
มอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ ง  การอนุญาต การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา

6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี
นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัดองคการบริหารสวน
ตาํบลวังประจัน ใหประชาชนทราบโดยทัว่ไป พรอมท้ังจัดทําแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให
ประชาชนทราบ
          6.4 มรีะบบการรับฟงขอรองเรยีนหรอืมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรบัปรุง
การปฏิบัติราชการ

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆ  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาที่
10.2 การปฏบัิติราชการมีความคลองตวั และบคุลากรมีความกระตือรือรนในการปฏบัิติงาน
10.3 การปฏบัิติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏรูิประบบราชการ
10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมตัิ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอืน่ใดของผูมีอาํนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
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มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
และหัวหนาสวนราชการ

2. หลักการและเหตุผล
องคการบริหารสวนตําบลวังประจันเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง

ท่ีมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิน่ ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีก
มากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคการบริหาร
สวนตําบล น้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไป
รวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ  หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ  ทําใหการบริการเกิด
ความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพื่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน การบริหารงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการ
ข อ ง
ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล ขึ้น

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชน
3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน
3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสนิใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัตขิองผูบริหารทุกระดับ
3.4 เพ่ือปองกนัการผูกขาดอาํนาจหนาท่ีในการใชดลุยพินิจอันอาจเปนเหตแุหงการทุจริตและประพฤติม

ชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ

4. เปาหมาย

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ  จํานวน 3  ฉบับ   ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตาํบลมอบหมายใหรองนายก
องคการบรหิารสวนตําบล,  นายกนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลและ
หัวหนาสวนราชการ และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ สั่ง

การ
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6.2 จัดทําหนังสอืแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏบัิติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ

6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมาย

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
หัวหนาสํานักปลดั  องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
10.1 ผลผลิต
        มีคาํส่ังมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบติัราชการแทน  จํานวนไมนอยกวา  3  ฉบับ
10.2 ผลลัพธ
        - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการทีไ่ดรบัอยูในระดบัดี
        - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผกูขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ
          2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

โครงการลําดับท่ี 1

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรมยกยองเชิดชเูกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤตตินใหเปนท่ีประจักษ

2. หลักการและเหตุผล

สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริต
ทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืน ๆเพือ่เปนการสงเสริมใหคนดีมีทียื่นในสังคม สราง
แบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จึงจัดให มีการยกยองเชิดชูเผยแพร
ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี  เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแก
คนดีเหลาน้ันใหรวมกนัสรางสรรคสังคมท่ีมคุีณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพือ่ปลกุกระแสการสราง
สังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม  เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู
ความอยูเย็นเปนสุข

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกยีรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สจุริต มคุีณธรรม จริยธรรม
3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกยีรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน
3.3 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
3.4 เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอันเปน กุศโล
บายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนกัถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น
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4. เปาหมาย

มีการยกยองเชิดชเูกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤตปิฏิบัตตินเปนแบบอยางท่ีดจํีานวนไมนอยกวา 5 คน/
ป

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
จัดใหมีการเผยแพร ประชาสมัพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤตปิฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษผานทางสื่อชองทางตาง ๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  เว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลวังประจัน  สื่อสังคม (Social Media) เปนตน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
๔  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกยีรติ

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกยีรติท่ีใหความชวยเหลือกจิการสาธารณะของทองถ่ิน

โครงการลําดับท่ี ๑

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน

กิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2. หลักการและเหตุผล

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญใน
การพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพื่อสวนรวม ถือ
วาเปนหลักสําคัญของการทําความดี  ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต  ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนตําบลวังประจัน  ผูที่ทําคุณประโยชนหรือ
เต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  อยางสม่ําเสมอ  องคการบริหารสวนตําบลวัง
ประจัน  จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน
องคกรดีเดน ผูท าความดี มีความซื่อสัตยสุจริต  และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลวังประจัน  โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชนใหกับ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  ที่ควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค
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เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  มีคานิยม ยก
ยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏบัิติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคณุประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลวังประจัน
3.2 เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม
3.3 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน
ตาํบลวังประจัน  มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบตัิตนตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม

4. เปาหมาย
- ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
- ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  อําเภอควนโดน  จังหวัดสตลู

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดประชมุชีแ้จงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑการ
พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน
6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพื่อใหเปนแบบอยาง
6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการ
คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด

7. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน

กิจกรรมขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน
10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน  มีคานิยม ยกยอง เชิดชู

และเห็นคณุคาของการประพฤตปิฏิบติัตนตามหลกัคณุธรรมและจริยธรรม

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบติัหนาท่ีราชการดวยความ
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ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมอืงท่ีดี

โครงการลําดับท่ี 1

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏบิติัราชการ”

2. หลักการและเหตุผล
จากการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกาํหนดดชันีในการ

ประเมินท่ีคาํนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถงึขอเทจ็จริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกดิจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของตาง ๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให
กลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการ
ดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอนัจะสงผลตอสงัคม ชุมชน
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จึงไดจัดทํามาตรการ  “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดี ข้ึน เพ่ือเปนการพฒันาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงขึ้น

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สจุริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี
3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง)  นําไปยึดถือและปฏิบัติ
3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรทีมี่ความโปรงใส มีคุณธรรม

4. เปาหมาย
บุคลากรในองคกรปฏบัิติตามเกณฑตวัชีวั้ดขอตกลงการปฏิบติัราชการ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบติัราชการของทกุสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิน่ท่ีมี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
           6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏบัิติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ

6.3 ประชาสัมพนัธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
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ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการทุกสํานัก/ทุกกอง

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

โครงการลําดับ ท่ี 1

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมอืกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”

2. หลักการและเหตุผล

กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแล
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจ
หนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย

กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งในแงของการทุจริต
จะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมือง
ทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตาง ๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.)  และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)
เปนองคกรที่มีหนาที่สําคญั  ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จึงไดกําหนดใหมีมาตรการ  “ใหความ
รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกร
อิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค
เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ

4. เปาหมาย
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จากหนวยงาน

ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ
     - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
     - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ

คณะทํางาน       LPA จังหวัด
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     - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA

7. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการ

ขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ

2.5.3 ดําเนินการใหมเีจาหนาท่ีท่ีรับผดิชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิน่ท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ  : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”

2. หลักการและเหตุผล

ดวยองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาล สงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเองฉะนั้น เพื่อใหการ
ดําเนินการรับเร่ืองรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผดิชอบการรับเร่ืองรองเรียนประจําองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน
รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน  ขึ้น เพ่ือดาํเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเร่ืองรองเรียนตาง ๆ  เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง

4. เปาหมาย
มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกีย่วกับเรื่องรองเรียน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน
6.2 จัดทําคูมอืดําเนนิการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
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6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏบัิติงานและ
ดาํเนนิการแกไขปญหาเร่ืองรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม

6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเกีย่วกับเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลวังประจัน  ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ

เจาหนาท่ีรับผดิชอบดําเนนิการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนดําเนนิการจัดการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลวังประจัน  ตามคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน  โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง

โครงการลําดับท่ี ๒

๑. ชื่อโครงการ  : มาตรการ “ดําเนนิการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ”

๒. หลักการและเหตุผล
สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤตมิิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสรมิการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของ
รัฐบาลตอสภานิตบัิญญัติแหงชาติ เมือ่วันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดนิท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการปองกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล
เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกนัและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จึงไดจัดทํา
มาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น  ทั้งนี ้ เพื่อใหประชาชนหรือ
ผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเร่ืองรองเรียน และการตอบสนองตอขอ
รองเรียนในเร่ืองการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการ
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ชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาทีก่ระทาํการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทาง
หนึ่งดวย

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล

พนักงานจางตามภารกิจและลกูจางขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  ยึดม่ันในคณุธรรมจริยธรรมทีดี่และ
ตระหนักถึงความสาํคัญของภยัของการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว
โปรงใส เปนธรรม

4. เปาหมาย
พนกังานสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและ

ลูกจางขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ดําเนินการกําหนดหลกัเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเร่ืองรองเรียนวามีมลูและเขาองคประกอบ

ความผดิการทุจริตและประพฤตมิิชอบหรือไม
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง  กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏบัิติราชการตามอํานาจหนาท่ี

โดยมิชอบ
6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมลูเก่ียวกับการทุจริตและประพฤตมิิชอบและพัฒนา

ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแก
ผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน

6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
ตัวชี้วัด
รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลลัพธ
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท ี่

มิติท่ี ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
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๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมลูขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไดทุกข้ันตอน

 ๓.๑.๑ จัดใหมศูีนยขอมลูขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ

โครงการลําดับท่ี ๑

๑. ชือ่โครงการ  : โครงการอบรมใหความรูเร่ือง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

2. หลักการและเหตุผล

 คณุธรรม จริยธรรมเปนหน่ึงในหลกัธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการบริ
หารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานที่
จําเปนตองมีในทกุหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหน่ึงในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสในการ
ทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ . 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เกีย่วกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมลูขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสาร
สาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น” และตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสาร
เกีย่วกับการดาํเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนส่ิงจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสทิธิทาง
ก า ร เ มื อ ง ไ ด โ ด ย ถู ก ต อ ง ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น
การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลวังประจันใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง  รวดเร็วจากการ
ทํางานที่มีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตาํบลวังประจัน ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน มีความโปรงใสในการทํางานมาก
ย่ิงขึน้ จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบคุลากรขององคการบริหาร
สวนตําบล และตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม และความโปรงใส และเมือ่เกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยงัผูใกลชดิ สรางเครือขาย
ความรวมมือระหวางเทศบาลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น

3. วัตถุประสงค
เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคญัของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ

ทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมลูขาวสารตามพระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ .
2540

4. เปาหมาย
ผูเขารวมอบรม จํานวน  50 คน
ผูเขารวมกิจกรรมมีความพงึพอใจ รอยละ 80

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัตจิากผูบริหารทองถิน่
6.2 มอบงานใหกับผูรับผดิชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
6.3 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร
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6.4 จัดทํากําหนดการและหวัขอการอบรม
6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
5,000  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
-จํานวนผูเขารวมอบรม
-รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

โครงการลําดับท่ี ๒

1. ช่ือโครงการ  : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน”

2. หลักการและเหตุผล
ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ

ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการ
ของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีทีจั่ดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศนูยขอมูลขาวสาร” โดย
มีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐดังนั้น
เพื่อใหการดําเนิน
การดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชน
เขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมลูขาวสารองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน โดยมีสํานักปลัด อบต . เปนผูรับผิดชอบขอมูล
ขาวสารตาง ๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดไูด เพือ่ประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยาง
เตม็ท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสทิธิทางการเมืองไดโดยถกูตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชน
ของตนตอไป

3. วัตถุประสงค
    3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบอืนขอเท็จจริง
    3.2 เพ่ือเพิม่ชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานขององคการบริหารสวนตาํบลวัง
ประจัน

4. เปาหมาย/ผลผลติ
    ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จํานวน 1 แหง
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
    ณ ศูนยขอมลูขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
    6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล
    6.2 มีการแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน
    6.3 มกีารจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงนิ การ
จัดหา
พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบตัิงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบ กฎ
ขอบงัคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตาม
รายการท่ีกาํหนด
     6.4 มีการจัดประชมุใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิน่ เก่ียวกบัการปฏิบติัตาม พ.ร.บ.
ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
     6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
     6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสาํหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป
     6.7 มีการจัดเกบ็สถติิผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร

7. ระยะเวลาดําเนินการ
      4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
      ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
       สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
       จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการทีก่ฎหมาย
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ  : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย”

2. หลักการและเหตุผล
ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ . 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอื่น ๆดังนั้น องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน จึงไดจัดทํามาตรการ
“เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย”  ขึ้น  เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลวังประจันไดงายและสะดวกมากขึ้น
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3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย
3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย
3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น

4. เปาหมาย
มีขอมูลประเภทตาง ๆ  เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทขึน้ไป

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตาง ๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่  ไดแก
- แผนพัฒนาทองถิ่น
- งบประมาณรายจายประจําป
- แผนการดาํเนินงาน
- แผนอัตรากําลัง
- แผนการจัดหาพัสดุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
- ขอมูลรายรับและรายจาย
- งบแสดงฐานะทางการเงิน
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ฯลฯ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร

โครงการลําดับท่ี ๒

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงนิ การคลงั พัสดุ และทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตาํบลวังประจัน และการรับเร่ืองรองเรียนเกีย่วกับการเงินการคลงั”

2. หลักการและเหตุผล
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การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตาง ๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ  เพือ่เปนการปองกนัมิ
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน

3. วัตถุประสงค
เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพือ่ประชาสมัพันธการปฏิบตัิงานของ

ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริตประพฤตมิิชอบใน
ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกดิการทุจริต หรือการปฏิบัตหินาท่ีโดยมิ
ชอบในภาครัฐ

4. เปาหมาย
ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหา

พัสดุตาง ๆ  รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการช าระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการ
คลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลวังประจันและปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสมัพนัธ
ขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

 3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการ
มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ“จัดใหมชีองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตาํบลวัง

ประจัน”

2. หลักการและเหตุผล
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ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่
แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จึงไดตระหนักและเหน็ความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social
Media)  หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ  โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่น ๆ
ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลกัของ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจันไดงายและสะดวกมากขึ้น

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย
3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมลูขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น
3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรยีนทีเ่ขาถึงประชาชนไดงาย

4. เปาหมาย
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา ๕ ชองทาง

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก

 - บอรดหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
 - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารวนตําบล รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน
                - ประกาศเสยีงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลือ่นที่

 - ศูนยขอมลูขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน
สืบคนไดเอง

 - จดัสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป
 - ผานเว็บไซต/เว็บบอรด ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

7. ระยะเวลาดําเนนิการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลดั องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10.ตัวช้ีวัด/ผลลพัธ
จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอาํนาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการทีจ่ะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิน่
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โครงการที ่1

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและบูรณาการรวมกับแผนชุมชน

2. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.

๒๕๔๘  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจะตองดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นขึ้น  เพื่อเปนกรอบนําไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  โดยในความสําคัญของการวางแผน มดัีงน้ี

๑.  เปนการลดปญหาความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตเพราะการ
วางแผนเปนการจัดโอกาสทางดานการจัดการใหผูวางแผนมีสายตากวางไกล  มองเหตุการณที่อาจเกิดขึ้น  เชน
การเปลีย่นแปลงทางดานเทคโนโลยี  ดานสิง่แวดลอม  รวมถึงปญหาความตองการของประชาชนในสังคม  ซ่ึงสิ่ง
เหลานี้จะสงผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายขององคกร  ดังนั้นองคกรจึงจําเปนตองเตรียมตัวและเผชิญกับสิ่งที่
เกิดขึ้น  อันเนื่องมาจากความผันผวนของสิ่งแวดลอม  อันไดแก  สภาพเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง เปนตน

๒.  ทําใหเกิดการยอมรับแนวคิดใหม ๆ เขามาในองคกร  ท้ังน้ีเนื่องจากปรัชญาของการวางแผนยดึถือ
และยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง ไมมสีิ่งใดอยูอยางนิรันดร จึงทาํใหมีการยอมรับแนวคิดเชิงระบบ (System
Approach )  เขามาใชในองคกรยุคปจจุบัน

๓.  ทําใหการดาํเนินการขององคกรบรรลถึุงเปาหมายท่ีปรารถนา  ท้ังน้ีเพราะการวางแผนเปนสิง่ท่ีตอง
กระทําเปนจุดเริ่มแรกของทุกฝายในองคกร  เพื่อเปนหลักประกันการดําเนินงานใหเปนไปดวยความมั่นคงและมี
ความเจริญเติบโต

๔.  เปนการลดการสูญเปลาของงานที่ซ้ําซอน เพราะการวางแผนทําใหเห็นภาพรวมขององคกรทีช่ดัเจน
และยังเปนการอํานวยประโยชนในการจัดระเบียบขององคกรใหมีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น เปน
การจําแนกงานแตละแผนกไมใหเกิดความซ้าํซอนกัน

๕.  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  เนื่องจากการวางแผนกระทําโดยการอาศัยทฤษฎ ี หลักการ
และงานวิจัยตาง ๆ ( a rational approach ) มาเปนตัวกําหนดจุดมุงหมายและแนวทางปฏิบัติที่ชดัเจนในอนาคต
อยางเหมาะสมกับสภาพองคกรท่ีดาํเนินอยู

และตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่  พ.ศ.
๒๕๔๘  ขอ  16  กําหนดขั้นตอนการดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ  เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน
รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ
และแนวทางปฏิบัติทีเ่หมาะสมกับพ้ืนที่  เพือ่นํามากําหนดแนวทางการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนํา
ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา  ขอ  ๑๗  กําหนดข้ันตอนการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยใหคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิน่รวมกับประชาคมทองถ่ินกําหนดประเด็นหลักการพัฒนาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  และ
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  รวมทั้งสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาคม
และชุมชน  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ  และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดทําแผนพัฒนา

ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน และแผน
ชมุชน ไดสําเรจ็ลุลวงบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามยุทธศาสตรการพัฒนา  ตลอดจนไดรับการสนับสนุน
จากหนวยงาน  และภาคสวนต าง ๆ ท่ี เ ก่ียวของ   และการดํ าเนินการดังกลาวเปนไปตามระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งจะทําใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  เกิด
กระบวนการมีสวนรวม การบริหารราชการบรรลุเปาหมาย  เกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ  มีประสทิธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  ซ่ึงคาํนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จึงกําหนดดําเนินการโครงการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินและบูรณาการรวมกับแผนชุมชน  โดยการจัดเวทีประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล  เพ่ือ
คนหาปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนที่  ในการน้ีองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ไดจัดทํา
ประกาศสดัสวนประชาคมทองถ่ินระดับหมูบานและประชาคมระดับตาํบลขึน้ เพือ่ใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพัฒนา  โดยสมาชิกตามกลุมสัดสวนประชาคมทองถิ่นประกอบดวย  สมาชิสภา  ผูใหญบาน  ผูชวย
ผูใหญบาน  สารวัตรกํานัน  แพทยประจําตําบล  ผูอํานวยการโรงเรียน  หัวหนาหรือตัวแทนสวนราชการ
อาสาสมัครสาธารณสุข  สมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  ตัวแทนจาก
กลุมอาชีพตาง ๆ ผูทรงคณุวุฒิ ปราชญหมูบาน  อาสาสมัครพัฒนาชุมชน  เยาวชน  หมอ

ดิน  ตัวแทนจากชมรมผูสูงอายุ  ตัวแทนจากองคกรธุรกิจ  ตัวแทนสื่อมวลชน  ประธานหอการคาจังหวัด
ประธานสภาอุตสาหกรรม  และประชาชนในพ้ืนท่ี ไดมีสวนรวมในการรวมคิด  รวมทํา  รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ  รวมรับผลประโยชน  รวมแกปญหา  ปรึกษาหารือ  แลกเปล่ียนความรู  รวมเสนอปญหา และความ
ตองการ  เพื่อสําหรับนําไปเปนขอมูลในการแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลวังประจัน และจัดทํา ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชน
ตอไป

๓. วัตถุประสงค

 ๓.๑  เพื่อใหไดขอมูลที่เปนปญหาและความตองการทีแ่ทจริงของประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน
 ๓.๒  เพ่ือใหจัดการทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปและแผนชมุชนมีความสมบูรณ ครอบคลุมและตรงกับสภาพ
ปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี

๓.๓  เพื่อใหการดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา     แผนพัฒนาสี่ปและแผนชุมชนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดความซ้ําซอนของการดําเนินโครงการ
 ๓.๔  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและทกุภาคสวนในพ้ืนท่ีรับผดิชอบขององคการบริหารสวน
ตําบลวังประจัน และเกิดการดาํเนินงานแบบบรูณาการในพ้ืนท่ี

๔. เปาหมาย

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปและแผนชุมชน ในพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
อําเภอควนโดน  จังหวัดสตูล

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ
 พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

๖. วิธกีารดําเนินการ
 ๖.๑  การเตรียมการจัดทําแผน  และการจัดเก็บขอมูล  ในเดือนมีนาคม

๖.๒  จัดประชุมประชาคมหมูบานและประชุมประชาคมตําบลวังประจัน ในเดือนมีนาคม
๖.๓  พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป แผนชุมชน
๖.๔  สรุปผลการดําเนินโครงการ
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ในการดําเนินการตามขั้นตอนและวิธีการดังกลาวมีองคกรที่รับผดิชอบ  ไดแก  ฝายนโยบายและแผน /
หนวยงานท่ีไดรับมอบหมาย  คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
สมาชิกตามกลุมสดัสวนประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล รวมถึง สํานัก / กอง / สวน ทีเ่กีย่วของ

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ
ปละ  ๔๐,๐๐๐  บาท

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลพัธ

๑๑.๑  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอควนโดน และสํานักงานเกษตร
อําเภอควนโดน  มีขอมูลท่ีเปนปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

๑๑.๒  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน มีแผนพฒันาทองถิ่นสี่ป    สํานกังานพัฒนาชมุชนอําเภอควน
โดน  มีแผนชุมชนประจําป ท่ีมีความสมบรูณ ครอบคลุมและตรงกบัสภาพความปญหาความตองการของ
ประชาชนในพืน้ที่

๑๑.๓  ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน
11.5  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน และสวนราชการในพ้ืนมีการดําเนินงานแบบบูรณาการกัน

โครงการลําดับท่ี ๒

1. ช่ือโครงการ  :  การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย
ใหมกีารบริการประชาชนในดาน ตาง ๆ ทีอ่ยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มปีระสทิธิภาพ และเกิดประโยชน
ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จึงมีการจัดตั้งศูนย
รับเร่ืองราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตาง ๆ

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ

นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป
3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวัง

ประจัน
3.3 เพ่ือเสริมสรางความสมัพันธอันดีระหวางบลุากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี

4. เปาหมาย
ใหบริการรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนได

เ สี ย ท่ี
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เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคณุภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ
 พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

๖. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
6.2 เผยแพรประชาสมัพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน
6.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาทีผู่เกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปน

และเรงดวน
6.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
10.1 มีสถิตจํิานวนเร่ืองรองทุกข/รองเรียน ประจําสปัดาห/ประจําเดอืน ทาํใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน

รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

10.2 สามารถดาํเนินการแกไขปรับปรุงตามเร่ืองทีป่ระชาชนรองเรียน/รองทุกข
10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิน่สามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ  : มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองรองเรียน (สํานักปลัด)

2. หลักการและเหตุผล
การรองเรียนของประชาชน เปนเสยีงสะทอนใหรัฐบาลและหนวยงานของรัฐทราบวาการบริหารราชการมี

ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลมากนอยเพียงใด โดยไดตระหนัก และใหความสําคัญกบัเร่ืองดังกลาวมาโดย
ตลอด มีการรับฟงความคิดเห็น  เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม และตรวจสอบการทํางานของหนวยงาน
เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและเสริมสรางความสงบสุขใหเกิดในสังคม  โดยเฉพาะสังคมปจจุบันที่
มีการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานเทคโนโลยี และการเมืองมากขึ้น ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว นําไปสู
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การแขงขัน การเอารัดเอาเปรียบ การแสวงหาผลประโยชนกันมากยิ่งขึ้น ไมคํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม หลักคํา
สอนทางพระพุทธศาสนา เกิดปญหาความเดือดรอน หรือไมไดรับความเปนธรรม จึงมีการรองเรียนตอหนวยงาน
ตาง ๆ เพ่ิมขึน้

ดังน้ัน เพ่ือเปนการปฏบัิติตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๗ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  องคการบริหาร
สวนตําบลวงัประจัน  จึงจดัทําแผนงาน/มาตรการรณรงคประชาสัมพันธ ใหประชาชนรับทราบถึงชองทางหรือ
วิธีการรองเรียน ขึ้น

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเร่ืองรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน
3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบขัน้ตอน และกระบวนการในการรองเรียน

4. เปาหมาย
มีชองทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการรองเรียน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ

จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเร่ืองรองเรียนจากประชาชน ไดแก
- กลองรับความคิดเหน็ติดต้ังไว ณ บริเวณจุดใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเร่ืองรองเรียน

							3.2.3  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ
ไดรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรยีน/รองทุกข

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ  : มาตรการแกไขเหตเุดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

2. หลักการและเหตุผล
      กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลวังประจันเปนสวนงานท่ีมีอํานาจหนาท่ี

โดยตรงในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข
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พ.ศ. 2535 ซึ่งมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเอื้อตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข
ดังน้ัน เม่ือมีกรณีการแจงเร่ืองราวหรือรองทกุขอันมลัีกษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิง่แวดลอมท่ีมีเหตเุดือดรอน
รําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาที่เรงดําเนินการตรวจสอบและแกไข
เหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพื่อแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ เกี่ยวกับเหตุ เดือดรอนรําคาญตา

พระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถกูตองรวดเร็ว
3.2 เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดเีสมอ
3.3 เพื่อเปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจาหนาที่

4. เปาหมาย

รับแจงเร่ืองรองเรียน/รองทุกขเกีย่วกับเหตุเดอืดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลวังประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาที่ภายใน

กองสาธารณสขุและส่ิงแวดลอม)
6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ
6.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเร่ืองผานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
6.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเร่ืองรองเรียน/รองทุกข และนําเร่ืองเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสัง่การ

เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน
6.5 แจงผลการปฏิบัตงิานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
10.1 มีสถิติจํานวนเร่ืองรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวา

ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสให
ประชาชนมสีวนรวมในการสอดสองดูแลการดาํเนินงานขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

10.2 สามารถดาํเนินการแกไขปรับปรุงเหตเุดือดรอนรําคาญตามเร่ืองท่ีประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/
รองทุกข

10.3 ออกตรวจพ้ืนทีแ่ละแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิน่
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3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดท าแผนพัฒนา การจดัท างบประมาณ

โครงการลําดับท่ี 1

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการแตงตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวัง
ประจัน

2. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาํแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548

หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลวัง
ประจัน ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทาํแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2548  องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน  โดย
งานแผนและนโยบาย สํานักปลัด  จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาองคการบริหารสวน
ตําบลวังประจัน ข้ึน

3. วัตถุประสงค
เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลวังประจันและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนได

มีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทาํรางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน สอดคลอง
กับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน  และคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตาํบลวังประจัน กาํหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสจุริต

4. เปาหมาย
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จํานวน  ๑๑  คน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานนโยบายและแผน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตาํบลเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนาและรางแผนพัฒนาทองถิน่สี่ปองคการ
บริหารสวนตําบลวังประจัน เพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ความตองการ
ของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจันดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และให
ความสาํคัญในการตอตานการทุจริต



66

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ  : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง

2. หลักการและเหตุผล
           ตามท่ีองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน ไดดําเนินการตามขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปใน
ดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน
(ประชาคม) ใหมสีวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

3. วัตถุประสงค
           เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตาํบลวัง
ประจัน อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ
กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแขง็ขัน
กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน นัน่ คือไดทาํหนาท่ีอยางถกูตอง

4. เปาหมาย
            ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง  4  หมูบาน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

6. วิธีการดําเนินการ
6.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลวัง

ประจันอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลวงัประจันไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ
กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลวังประจันใน
หลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการ
เปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจ
การจาง ฯลฯ

6.2 มีการฝกอบรมตวัแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเร่ืองระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพือ่เรียนรูทาํ
ความเขาใจระเบียบตาง ๆ จะไดปฏิบติัไดอยางถูกตอง

7. ระยะเวลาการดําเนินการ
ดําเนินการทุกปงบประมาณ

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
10.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดาํเนินงานและตรวจสอบการดาํเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลวังประจัน
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10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถิ่นของตนเอง

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏบัิติงาน

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ชื่อโครงการ : โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.

2. หลักการและเหตุผล
ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ในฐานะองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองดําเนินการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล วาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม  ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตาํบล  เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือ
ยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ตอไป  ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3)
และมาตรา 45
แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  องคการบริหารสวน
ตําบล วังประจัน จึงไดจัดทําโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต. ในแตละประจําปงบประมาณ
ขึ้ น
เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบล  มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีด ีและใหคํานึงถงึการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกําหนด

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
3.2 เพ่ือใหเกดิกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลวังประจันและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบลวังประจัน

3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถิน่องคการบริหารสวนตาํบลวังประจั

4. เปาหมาย
คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลวัง

ประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเกีย่วของเพ่ือรวบรวมขอมูล
6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัตโิครงการ
6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ
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6.4 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน (ตามหนังสอืสัง่การท่ีเก่ียวของ)  จํานวน  ๑๑  คน ประกอบดวย

(1) สมาชิกสภาทองถิ่น 3 คน
(2) ผูแทนประชาคมทองถิ่น 2 คน
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ ๒ คน
(๔) หวัหนาสวนการบริหาร 2 คน
(๕) ผูทรงคุณวุฒิ ๒ คน

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้
1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให

ผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงายผลและเสนอความเห็น
ดงักลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป

6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน
6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน
6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตาง ๆขององคการบริหาร

สวนตาํบลวังประจัน พรอมตวัชีวั้ด
6.9 การติดตามและประเมนิผล
6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพจิารณาทราบปรับปรุง

ดําเนนิการแกไขตอไป

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ

ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา

มิติที ่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด

๔.๑.๑ มกีารจดัทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากบัดูแล
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โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง ภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ

ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทกุป

3. วัตถุประสงค
1. เพ่ือตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตาํบลประจันทราบ

ตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด
3. เพ่ือรายงานการตดิตามและประเมินผลการควบคมุภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดนิตามกาํหนด

4. เปาหมาย
สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบรหิารสวนตําบลประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลประจัน  อําเภอควนโดน  จังหวดัสตูล

6. วิธีดําเนินการ
1. แตงตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน ระดับองคกร
2. แตงตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย
3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2
5. คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัองคกร ดําเนนิการรวบรวม เพ่ือจัดทํา

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานกัปลดั องคการบริหารสวนตาํบลประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ 
1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัตงิานเพ่ือใหเกดิประสิทธิภาพสงูสุด
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2. ลดโอกาสความผดิพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบตัิงาน
3. เกดิประโยชนสงูสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการตดิตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

2. หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการ
ควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเคร่ืองมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือ
โครงการตาง ๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกํากับดแูลอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิน้ปงบประมาณ โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือ
สรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับ
ตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีการดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให
สามารถบรรลตุามวัตถปุระสงคของการควบคุมภายใน  จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ดําเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรอืลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การสิ้นเปลอืง
หรือการทจุริตในหนวยรับตรวจ

3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียงระบบ
ควบคมุภายในของสวนราชการท่ีรับผดิชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิ ผูกํากับดูแลภายใน
เวลาท่ีกาํหนด

3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสทิธิภาพและมีประสทิธิผล

4. เปาหมาย
ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
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6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป

6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสีย่งภายในเวลาที่กําหนด  และรายงานผลการดาํเนินการตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคมุภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย)

6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน รายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคมุภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอปุสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคมุภายในองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม
หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรับปรุงการควบคมุภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/ทุกกอง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมกีารนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดาํเนินการบริหารจัดการ

ความเสีย่ง
10.2 มีการตดิตามผลการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคมุภายใน
10.3 มีการรายงานการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิผูกํากับ

ดูแลภายในเวลาที่กําหนด

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏบิัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดาํเนินการได

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กาํกบั ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ
แตงต้ัง โอนยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย

2. หลักการและเหตุผล
การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ

กําหนดหนาท่ีของงานเปนเร่ืองๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ปฏิบัตงิานใน
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องคกรหรือหนวยงาน เพือ่ใหมปีระสทิธิภาพและเพือ่ใหการปฏิบัตงิานบรรลุตามวัตถปุระสงค  องคการบริหารสวน
ตําบลวังประจัน  จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบคุคลโดยยึดมัน่ในหลักคุณธรรมในเร่ืองการบรรจุ แตงต้ัง การโอน
ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําวังประจัน เปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ

โปรงใสและเปนธรรม
3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกีย่วกับการบรรจุแตงตัง้การ

โอน ยาย

4. เปาหมาย
พนักงานสวนตําบล  พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  อําเภอควนโดน  จังงหวัดสตูล

6. วิธีการดําเนินการ
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบคุคลเก่ียวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน ยาย

7. ระยะเวลาการดําเนินการ
4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ฝายบริหารงานบุคคล  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
ตัวชี้วัด
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ
ผลลัพธ
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ยาย

ขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและ
สามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกลาวได

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงนิใหประชาชนไดรับทราบ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
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การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ี
เปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหเกดิความโปรงใสสามารถตรวจสอบได
3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได
3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ
3.4 ในการบริหารจัดการตองท าอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการท า

งานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได

4. เปาหมาย

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ภายในเกาสิบวันนับ
แตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอ
ผูบริหารทองถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ตลอดปงบประมาณ และดาํเนินการอยางตอเนือ่ง

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 มีการพฒันาการบริหารดานการเงินการคลงัและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ
10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกดิความประหยดั
10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ
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4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ช่ือโครงการ  : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน

2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลวังประจันเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)  องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จึงไดดาํเนินการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ
องคการบริหารสวนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสาร
และแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวม หรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการ
ปฏิบัติจริง องคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐ
มากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลีย่นสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมสีวนรวมของประชาชน และ
พัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ขององคการ

บริหารสวนตาํบลวังประจน
3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ให

เกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา

4. เปาหมาย
ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 คัดเลือกตวัแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตวัแทนชมุชนเขารวมเปนคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง
6.2 จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทน
ชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย

6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกคร้ัง เพือ่ใหเจาหนาที่
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง
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7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ

การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน

4.3 การสงเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิน่

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบติัหนาท่ี
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบท่ีเก่ียวของไดกาํหนดไว

โครงการลําดับท่ี 1

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น

2. หลักการและเหตุผล
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิง่ตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม ดวย

เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจและ
การจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง  ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการ
หน่ึงทีอ่งคการบริหารสวนตําบลวังประจันไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการ
ปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอ
กฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จึงไดมีการจัดสง
สมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ใหทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่
3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมคีวามรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ
ก ฎ ห ม า ย
3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชกิสภาทองถิน่ไดเพ่ิมศกัยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถกูตอง

4. เปาหมาย/ผลผลติ
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สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จํานวน  8  คน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
ท้ังในองคการบริหาสวนตาํบลวังประจัน  และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม

6. วิธีการดําเนินการ
6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลกัสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

และหนวยงานภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพือ่สงสมาชกิ
สภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม  หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ี
รั บ ผิ ด ช อ บ
           6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา
โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงานเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ปละ  100,000  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ฝายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ
 ตัวชี้วัด

จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  จํานวน 8 ราย ไดรับการฝกอบรม
และศึกษาดงูาน
 ผลลัพธ

10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่
10.2 สมาชิกสภาทองถิน่ไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย

      4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธกีารท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกีย่วของไดกาํหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด

โครงการลําดับท่ี ๑

๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

2. หลักการและเหตุผล
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การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวของกับหลายองคประกอบ

และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบคุลากรทองถิ่น อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรเหลาน้ีมีบทบาทและตองทํา

หนาทีข่องตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลอง

กับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสนิใจ และแกไขปญหาภายในตําบล และ

ตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และที่สําคัญ

สงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏบิัติงานขององคการบริหารสวนตําบล

องคการบริหารสวนตาํบลวังประจันเลง็เห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวนรวมใน

การปฏิบติังาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบติังานของสมาชกิสภาทองถิน่ในเร่ืองตาง ๆ เพ่ือเปน

การสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุลในการ

บริหารงาน

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตาํบล มบีทบาทในการปฏบัิตงิาน และการมี

สวนรวมในการทํางาน

3.2 เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

3.3 เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน

4. เปาหมาย

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน   จํานวน   ๘   คน

5. พื้นท่ีดําเนินงาน

องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินงาน

6.1 แตงตัง้สมาชกิสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบติังานในเร่ืองตาง ๆ

เชน

      - แตงตัง้เปนคณะกรรมการศนูยยุติธรรมชุมชน รวมกับสาํนักงานยุตธิรรมจังหวัด

      - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน

      - แตงตั้งเปนคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

      - แตงตัง้เปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลวัง

ประจัน

6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาที่นําขอมูลแจงในที่

ประชุมสภาองคการบริหารสวนตาํบล เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความ

เดอืดรอนและความตองการของประชาชน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
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ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานกิจการสภา สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ

การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติทีดี่

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชมุชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชนัโดยภาคประชาชน

2. หลักการและเหตุผล

คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน

ของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของสวนรวม หาก

ใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตวัหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัป

ชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ . 2546 และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

(PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ท้ังน้ี เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไป

อยางมปีระสทิธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกดิความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหาร

ราชการแผนดินของรัฐบาล

3. วัตถุประสงค

สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกนัเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4. เปาหมาย

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชมุชนตําบลวังประจัน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

พ้ืนท่ีตําบลวังประจัน  อําเภอควนโดน  จังหวัดสตลู

6. วิธีดําเนินการ

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพือ่สรางความรูความเขาใจเร่ืองการคอรรัปชนั

6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร

ปกครองสวนทองถิน่
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7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ

10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเร่ืองการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชัน

ไ ด

10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชมุชน หรือตัวแทนชมุชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันใน

ระดับตําบล

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต

โครงการลําดับท่ี ๑

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล

ตามที่ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภารกิจหนาที่ที่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสขุของประชาชน

โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคาํนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

การจัดทํางบประมาณ  การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูล

ขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแขง็ และการพัฒนาศักยภาพ

เจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดใน

ทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  มีภารกิจ

หนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน

รัฐวิสาหกิจ รวมถงึภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถิน่ใหประชาชนมีคณุภาพชวิีตท่ีดแีละมีเศรษฐกิจ

ท่ีดีในทองถิ่น ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น  จําเปนจะตองมี

องคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถิน่ ในการน้ี  การมีเครือขายท่ีดท่ีีคอยสนับสนุนและรวมมือกัน

พัฒนาทองถิ่น จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  ซึ่งเปนการเปดโอกาสให

ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมสีวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวน

ตําบลวังประจัน  ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตดัสินใจ รวมทํารวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน

การทุจริตคอรรัปชันในทองถิ่นตําบลวังประจัน  พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงได

จัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนนุการดาํเนินงาน

ของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง
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3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือสรางแกนนําแนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน

3.2 เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต

3.3 เพ่ือใหเกดิความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนทีอ่งคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน

4. เปาหมาย

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลวัง

ประจัน  เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบลวัง

ประจัน

5. สถานท่ีดําเนินการ

ในเขตพืน้ท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6. วิธีดําเนินงาน

6.1 แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ

ปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

6.2 จัดทําฐานขอมูลบคุคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณใกลเคียง

โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย

6.3 เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน

ตําบลวังประจัน  ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตดัสินใจ รวมทําและรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน

การทุจริต

6.4 สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกบัเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต

6.5 ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  กับบคุคล องคกร

สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทีเ่ขารวมเปนเครือขาย

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ

10.1 ทําใหเกิดแกนนําแนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน
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10.2 ทําใหทกุภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสาํนึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต

10.3 ทําใหเกิดความรวมมอืรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน


